
 
 

 
 
 

VÝROČNÍ ZPRÁVA 
 

 
 
 

občanské sdružení 

 
TreMediaS 

 
 
 

Okružní 935 
 

674 01  Třebíč 

 
IČ: 22731946 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

2010    



 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

VÝROČNÍ ZPRÁVA 
 
 

2010    

 
 
 
 
 
 

Obsah: 
 
 

   Úvodní slovo 
 

Mediace 
 

Supervize 
 

Vzdělávání 
 

Projekty ESF 
 

Hospodářský výsledek 
 

Poděkování 



 3 

Úvodní slovo 
 

V loňském úvodu výroční zprávy jsem se zamýšlela nad vznikem a krátkou historií 
občanského sdruţení TreMediaS. S radostí píši tyto řádky především z toho důvodu, 
ţe je naše „dítko“ zase o rok starší, ale hlavně bohatší o nové zkušenosti a 
uskutečněné aktivity. 

Za významné události roku 2010 povaţujeme především rozšíření členské základny 

sdruţení o nové mediátory a lektory, zkvalitnění zázemí na pracovišti v Třebíči, 

vybudování detašovaného pracoviště v Havlíčkově Brodě, nárůst klientů sluţby 

rodinné mediace, zvýšený počet účastníků vzdělávacích aktivit a zajištění finančních 

prostředků pro činnosti sdruţení prostřednictvím úspěšně zpracovaných projektů. 

Ohlédnutí za činností sdruţení v roce 2010 přináší tato výroční zpráva, která je 

zároveň odpovědí na hledání smyslu našich činností. 

 

                                                                          za o.s. TreMediaS  Iva Macková 
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1. MEDIACE 
 

Projekt o.s. TreMediaS 2010 
„Rodinná mediace v kraji Vyosčina“  
 dotace MPSV ČR – rodinná politika, 

grantový systém město Třebíč 
 

 
Datum 

realizace 
Místo konání 

Dny/ hodiny 
přímé 

mediace 
Počet účastníků 

 

1. 
1.2. – 31.12. 

2010 
TreMediaS, 

Třebíč 
19 dní/ 
59 hod. 

21mediací 
46 klientů 

 

2. 
1.3. – 31.12. 

2010 

TreMediaS, 
Moravské 

Budějovice 

10 dní/ 
28 hod. 

10mediací 
21 klientů 

 

3. 
1.3. – 31.12. 

2010 

TreMediaS, 
Havlíčkův 

Brod 

21 dní/ 
130 hod. 

45mediací 
101 klientů 

 

 

celkem  

50 dní/ 
217 hod. 

přímé 
mediace 

76 přímých 
mediací 

pro 168 klientů 

 

 

Mediaci povaţujeme za velmi efektivní pomoc těm, kteří se nacházejí v konfliktní 
situaci a hledají její důstojné řešení. Spatřujeme v ní přínos nejen pro samotné 
klienty, ale i pro společnost. Díky tomu, ţe mediace zmírňuje napětí obou stran 
konfliktu, dochází tak k jejich sociálnímu začlenění. Také pomáhá předcházet 
sociálnímu vyloučení, k němuţ by mohlo dojít zhoršením neřešených sporů a s 
ohledem např. na děti, které bývají svědky rodinných sporů, dochází pak k prevenci 
sociálně-patologických jevů. 
Celkem v rámci poskytování rodinné mediace na pracovištích v Třebíči, Havlíčkově 
Brodě a v Moravských Budějovicích bylo v roce 2010 realizováno 76 přímých 
rodinných mediací pro 168 klientů, uskutečněno 12 osobních konzultací a 183 
telefonických kontaktů. Nejčastějšími problémy řešenými v rámci mediace bylo 
svěření dítěte do péče jednoho z rodičů, styk s dítětem jehoţ má v péči druhý z 
rodičů, špatná  komunikace v rodině a další. 
Kvalitativním výstupem projektu je vznik stabilního a erudovaného týmu třech 
mediátorů, pravidelné setkávání týmu na pracovních poradách konaných kaţdý 
měsíc, prohlubování vzdělávání týmu (interní i externí vzdělávání), podpora 
mediátorů ve formě jejich pravidelné individuální a týmové supervize a intervize. 
I přes ukončení projektu poskytování rodinné mediace na pracovištích v Třebíči a 
Havlíčkově Brodě stále trvá. 
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2.SUPERVIZE 
 

Grantový projekt o.s. TreMediaS 
„Supervizní balintovské skupiny 2010“  

 

 
Datum 

realizace 
Místo konání 

Dny/ hodiny 
vzdělávání 

Počet 
účastníků 

 

1. 17. 09. 2010 
TreMediaS, 

Třebíč 
1den/ 
4 hod. 

5 
 

2. 29. 10. 2010 
TreMediaS, 

Třebíč 
1 den/ 
4 hod. 

3 
 

3. 19. 11. 2010 
TreMediaS, 

Třebíč 
1den/ 
4 hod. 

5 
 

4. 03. 12. 2010 
TreMediaS, 

Třebíč 
1 den/ 
4 hod. 

5 
 

   
4 dny/ 

16 hod. 
18 

 

 
 

Projekt „Supervizní balintovské skupiny 2010“ byl realizován v období od 1.9.2010 do 
31.12.2010, přičemţ na jeho finančním zajištění se s námi podílelo Zdravé město 
Třebíč. Cílem projektu bylo vytvoření prostoru pro opakované supervizní skupiny, ve 
kterých docházelo k propojení jednotlivých organizací a osob poskytujících sociální 
sluţby ve městě Třebíči. Do projektu se aktivně zapojily tyto organizace a jejich 
zaměstnanci: Oblastní charita Třebíč, Osobní pomoc Diana Třebíč, Pedagogicko-
psychologická poradna Třebíč, Pečovatelská sluţba JUDr. Boţena Dolejská, studenti 
ZMVŠ Třebíč. 
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Supervizní aktivity realizované o.s. TreMediaS  
 v roce 2010 

 

 Organizace 
Datum 

realizace 
Místo konání 

Dny/ hod. 
supervize 

Počet 
účast. 

 

1. 

Oblastní charita 
Třebíč, poradna 

Ruth; osobní 
asistence; 

pečovatelská 
sluţba 

1.2.2010 – 
30.11.2010 

Oblastní charita 
Třebíč 

10 dnů/ 
55 hod. 

20 

 

3. 

MěÚ Havlíčkův 
Brod, 

odbor sociálních 
věcí 

8.6.; 7.10.; 
2.12. 2010 

MěÚ Havlíčkův 
Brod 

3 dny/ 
12 hod. 

8 

 

4. 
Paprsek, p.o. 

Velké Opatovice 
 

2.9.; 3.9.; 
21.10.; 

22.10.2010 

Paprsek Velké 
Opatovice 

4 dny/ 
32 hod. 

40 
 

5. 
Psychocentrum 

Třebíč 
15. 12. 2010 

Psychocentrum 
Třebíč 

1 den/ 
2 hod. 

3 
 

 celkem   
18dnů/ 

101 hod. 
71 

 

 
 
 
 
 

 

 

Občanské sdruţení TreMediaS uspělo v roce 2010 s podáním nabídky na realizaci 
supervize v projektu ESF příspěvkové organizace Paprsek, Velké Opatovice 
nazvaném „Zvyšování kvality poskytovaných sociálních sluţeb v Paprsku, p.o.". Na 
základě dlouhodobého kontraktu začalo o.s. TreMediaS poskytovat  od srpna 2010 
supervizi pro pracovníky v sociálních sluţbách a sociální pracovníky v domově pro 
osoby se zdravotním postiţením. Smlouva o realizaci supervize je sjednána do 
května 2012. 
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3. VZDĚLÁVÁNÍ 
 

 
Vzdělávací aktivity realizované o.s. TreMediaS  

pro cílovou skupinu sociálních pracovníků v roce 2010 
 

 
Název vzdělávací 

aktivity 
Datum 

realizace 
Místo 

konání 

Dny/ 
hodiny 

vzdělávání 

Počet 
účastníků 

 

1. 
Psychiatrické 
minimum 

18.2.2010 
Havlíčkův 
Brod 

1den/ 
7 hod. 

30 
 

2. 
Základy krizové 
intervence 

6.-7.5.2010 
Havlíčkův 
Brod 

2 dny/ 
14 hod. 

20 
 

3. 
Letní škola nových 
trendů sociální 
práce 

31.5.-
4.6.2010 

Holenský 
Dvůr, okr. 
J. Hradec 

5dní/ 
40 hod. 

27 
 

4. 
Základy mediace 

17. 6. 2010 
Havlíčkův 
Brod 

1den/ 
7 hod. 

19 
 

5. 
Úvod do individuální 
a skupinové 
supervize 

29.4., 17.6.; 
23.9.; 

25.11.2010 

Ivančice 
4dny/ 

20 hod. 
2 

 

6. 
Letní škola nových 
trendů sociální 
práce II. 

6.-10.9.2010 
Rusava, 
okr. 
Kroměříţ 

5 dnů/ 
35 hod. 

23 
 

7. 
Úvod do individuální 
a skupinové 
supervize 

30.09.2010 
Chotěboř 

1den/ 
7 hod. 

13 
 

 
celkem 

  19dní/ 
130 hod. 

134 
 

 
 
Mezi nejvýznamnější vzdělávací aktivity pro cílovou skupinu sociálních pracovníků 
patřily v roce 2010 kurzy letních škol nových trendů sociální práce. 

První letní škola nových trendů sociální práce, která probíhala na přelomu měsíce 

května a června 2010 v areálu Holenský Dvůr, by si díky počasí zaslouţila spíše 

název podzimní škola. Nepřízeň počasí v podobě vytrvalého deště a nízkých 

venkovních teplot nás donutila vyuţívat pouze vnitřních prostor areálu nejen pro 

vzdělávání, ale i pro relaxaci, kterou mohl zvolit kaţdý z účastníků dle vlastního 

výběru (bazén, vířivka,  masáţe, ale i procházka po blízkém Jindřichově Hradci). 

Celkem 27 účastníků kurzu absolvovalo pod vedením 6 lektorů 40 hodin 

vzdělávacích aktivit z oblasti nových trendů sociální práce: mediace, supervize, 

krizové intervence, psychiatrického minima, informačních technologií a mnohých 

dalších. 

 Letní škola nových trendů sociální práce II. proběhla ve dnech 6. - 10. září 2010 

v prostředí Hotelu Rusava uprostřed Hostýnských vrchů za příjemného podzimního 

počasí. Pro 23 posluchačů z různých míst ČR (Zlín, Uherský Brod, Ostrava, 

Poděbrady a další) bylo připraveno celkem 35 hodin  přednášek. Témata byla šitá na 
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míru posluchačům podle poţadavků vyslovených na letní škole v Luhačovicích v roce 

2009. Přednášelo a diskutovalo se o syndromu vyhoření, syndromu CAN, 

soudněznaleckých posudcích, práci s problémovým klientem, paliativní péči, ADHD, 

sebepoznání a informačních technologiích aplikovaných do sociální práce. I zde 

účastníci hojně vyuţívali v rámci volného času doprovodných nabídek hotelu a 

poznávání krásného okolí. 

 

                                       Letní škola sociální práce Rusava 

 

      
 

      

 

 
                                          Letní škola sociální práce Holenský dvůr 
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Vzdělávací aktivity realizované o.s. TreMediaS  
pro cílovou skupinu pracovníků v sociálních službách v roce 2010 

 
 

 
Název vzdělávací 

aktivity 
Datum 

realizace 
Místo 

konání 

Dny/ 
hodiny 

vzdělávání 

Počet 
účastníků 

 

1. 

Sociálně-právní 
minimum pro 
pracovníky v sociál. 
sluţbách 

24.-25.6. 
2010 

Třebíč 
2dny/ 

16 hod. 
12 

 

2. 

Supervizně-
kazuistický seminář 
pro prac. v sociál. 
sluţbách 

29.4., 17.6.; 
23.9.; 

25.11.2010 
Ivančice 

4 dny/ 
20 hod. 

9 

 

3. 
Individuální 
plánování sociální 
sluţby 

19.7.2010 
Karlovy 

Vary 
1den/ 
7 hod. 

9 
 

4. 

Specifika 
drogových a 
alkoholových 
závislostí 

23.9. 2010 Třebíč 
1den/ 
7 hod. 

9 

 

5. 
Individuální 
plánování sociální 
sluţby 

7.10.2010 Třebíč 
1den/ 
7 hod. 

5 
 

6. 
Slovní obrana 
v krizových 
situacích 

23.11.2010 Hrotovice 
1 den/ 
3 hod. 

9 
 

7. 

Supervizně-
kazuistický seminář 
pro pracovníky 
v sociál. sluţbách 

9. a 16.12. 
2010 

Ţidlochovice 
2 dny/ 

10 hod. 
6 

 

8. 
Rodinná mediace, 
předcházení a 
řešení konfliktů 

13.12.2010 
Nové Město 
na Moravě 

1 den/ 
3 hod. 

7 
 

 
celkem 

  13 dní/ 
73 hod. 

66 
 

 
 

Na počátku roku 2010 získalo o.s. TreMediaS další akreditace vzdělávacích 

programů u MPSV ČR čímţ rozšířilo svoji nabídku  vzdělávacích aktivit pro cílovou 

skupinu pracovníků v sociálních sluţbách. Vzdělávací aktivity se uskutečnily jak 

v sídle sdruţení, tak i v místě sídel jednotlivých organizací. 

Účastníci vzdělávacích aktivit byli zastoupeni z různých organizací: Svaz neslyšících 

a nedoslýchavých v ČR - Krajská organizace Vysočina; o.s. Spektrum; Oblastní 

charita Třebíč, Havlíčkův Brod a Znojmo; Pečovatelská sluţba Diana; Jihlavská unie 

neslyšících; občanské sdruţení VOR; Město Ledeč nad Sázavou; Statutární město 
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Jihlava; SKP-Naděje pro ţivot Jihlava;  Armáda spásy Karlovy Vary; Pečovatelská 

sluţba Ivančice a Ţidlochovice. 

 

Absolventi pozitivně hodnotili doplňování teorie konkrétními příklady z praxe, prostor 

pro dotazy a především jejich aktivní zapojování do dané problematiky. Kurz sociálně 

právního minima, který se konal v době dvouletého výročí historie o.s. TreMediaS 

zaţil mimořádnou událost, a to v podobě aktivní účasti pana Oldřicha Čenkovice, 

který kurz absolvoval ve věku 73 let! Dosud nejstarší absolvent našich vzdělávacích 

získal nejen obdiv všech zúčastněných, ale i mimořádné ocenění ze strany sdruţení 

v podobě poukázky na další kurz pro pracovníky v sociálních sluţbách. 
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Vzdělávací aktivity realizované o.s. TreMediaS  
v rámci firemního vzdělávání v roce 2010 

 
 

 Název vzdělávací 
aktivity 

Datum 
realizace 

Místo 
konání 

Dny/ 
hodiny 

vzdělávání 

Počet 
účastníků 

 

1. Time-management 13.5.2010 Třebíč 
1 den/ 
7 hod. 

6 
 

2 Time-management 20.5.2010 Jihlava 
1 den/ 
7 hod. 

11 
 

3. Syndrom vyhoření 24.5.2010 Jihlava 
1 den/ 
7  hod. 

10 
 

4. Syndrom vyhoření 9.6.2010 Třebíč 
1 den/ 
7 hod. 

13 
 

5. 
Konflikty a jejich 

přecházení 
14.6.2010 

Havlíčkův 
Brod 

1 den/ 
7 hod. 

11 
 

6. 
Konflikty a jejich 

přecházení 
21.6.2010 Jihlava 

1 den/ 
7 hod. 

12 
 

7. 
Dílčí manaţerské 

dovednosti 
4.-5.11.2010 

Velké 
Meziříčí 

2 dny/ 
15 hod. 

15 
 

8. 
Komunikace 

s problémovým 
klientem 

16.11.2010 Třebíč 
1 den/ 
7 hod. 14 

 

9. 
Prevence syndromu 

vyhoření 
1.12.2010 Třebíč 

1 den/ 
7 hod. 

19 
 

10. 
Prevence syndromu 

vyhoření 
6.12.2010 

Havlíčkův 
Brod 

1 den/ 
7 hod. 

22 
 

11. 
Manaţerské vzděl. 

vedoucích 
pracovníků 

9.12.2010 Třebíč 
1den/ 
7 hod. 6 

 

 
celkem 

  12 dní/ 
84 hod. 

139 
 

 

 

 

Aktivity o.s. TreMediaS uskutečněné v rámci firemního vzdělávání na několika 

místech kraje Vysočina většinou reagovaly na konkrétní poptávku organizací. V této 

oblasti specifického vzdělávání tzv. měkkých dovedností byl v roce 2010 účastníky 

vzdělávacích aktivit nejlépe hodnoceným kurz s obsahovým zaměřením na 

„Konflikty a jejich předcházení“.  Za silné stránky tohoto kurzu povaţovali 

účastníci především lektorské zajištění, které hodnotili na profesionální úrovni, velmi 

pozitivně se vyjadřovali i k obsahovému a organizační zajištění kurzu. 
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4. PROJEKTY ESF 
 

 
 

Projekty Evropského sociálního fondu o.s. TreMediaS 2010 
 

 

Název a číslo projektu 
 

Datum 
podpisu 
smlouvy/ 
realizace 

Cíl projektu Cílová skupina 

1. 

Business english 
on-line; 

CZ.1.07/3.2.09/01.0019 
partner projektu; 

realizátor ZMVŠ Třebíč 

15.05.2010/ 
2010-2012 

vytvoření a pilotní 
ověření odborného 
jazykového kurzu  ve 
formě e-learning  
vzdělávání 

lektoři obchodní 
angličtiny; 
účastníci 
dalšího 
vzdělávání 
v kraji Vysočina 

2. 

Inovace vzdělávacích 
programů v o.s. 

TreMediaS; 
CZ.1.07/3.2.09/02.002; 

realizátor projektu 

20.12.2010/ 
2011-2013 

rozšíření nabídky 
vzdělávacích 
produktů v o.s. 
TreMediaS; 
vytvoření a pilotní 
ověření dvou 
vzdělávacích kurzů 
zaloţených na 
kombinaci přímé 
výuky a e-learning 
formy vzdělávání 

lektoři celoţivot. 
vzdělávání; 
sociální 
pracovníci a 
pracovníci 
v sociálních 
sluţbách v kraji 
Vysočina 

3. 

Obchodní němčina 
on-line; 

CZ.1.07/3.2.09/02.001; 
realizátor projektu 

20.12.2010/ 
2011-2013 

vytvoření a pilotní 
ověření odborného 
jazykového kurzu  ve 
formě e-learning  
vzdělávání 

lektoři obchodní 
němčiny; 
účastníci 
dalšího 
vzdělávání 
v kraji Vysočina 

 

 

V roce 2010 jsme v partnerství se Západomoravskou vysokou školou Třebíč uspěli 

s podáním projektu „Business english on-line“. V rámci dotačního řízení 

Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost - Podpory nabídky 

dalšího vzdělávání, byly přiděleny pro realizátora a partnera projektu finanční 

prostředky v celkové výši 3,4 mil. korun pro realizaci projektu e-learning obchodní 
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angličtiny. Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním 

rozpočtem České republiky. Zahájení projektu se uskutečnilo v červnu 2010, dle 

časového harmonogramu by měl být projekt ukončen v červnu 2012. 

Jakoţto partner projektu se podílíme na spoluvytváření realizačního týmu několika 

odbornými pozicemi: koordinátor partnera, e-learning manaţer obchodní angličtiny a 

dva lektoři obchodní angličtiny. 

Cílem projektu je vytvořit pro cílovou skupinu dospělých vzdělávací produkt v podobě 

kurzu obchodní angličtiny zaloţeném na kombinaci e-learning výuky s přímou 

výukou. Projekt směřuje ke zvýšení konkurenceschopnosti osob na trhu práce v kraji 

Vysočina. Přidanou hodnotou projektu je přenositelnost kurzu obchodní angličtiny 

v prostoru i čase, kurz bude nabízen široké veřejnosti v rámci udrţitelnosti klíčových 

aktivit i po ukončení projektu. 

 

V druhé polovině roku 2010 uspělo občanské sdruţení TreMediaS v roli ţadatele s 

podáním dvou projektů v rámci výzvy Podpory nabídky dalšího vzdělávání v kraji 

Vysočina, Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

spolufinancovaného ze státního rozpočtu ČR a Evropského sociálního fondu.  

 

Projekt „Inovace vzdělávacích programů o.s. TreMediaS" je zaměřen na inovaci 

vzdělávání u cílové skupiny sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních 

sluţbách. V rámci projektu budou vytvořeny dva nové vzdělávací produkty zaloţené 

na e-learning formě vzdělávání v kombinaci s přímou výukou, které budou obsahově 

zaměřeny na aplikaci psychologie v sociální práci a sociálních sluţbách. Oba kurzy 

budou pilotně ověřeny ve spolupráci s organizacemi a osobami z cílových skupin, 

které ve vstupní analýze projektu projevily o zapojení zájem. Projekt bude realizován 

od ledna 2011 do srpna 2013. Výše finanční podpory je 2.389.035,- Kč. 

 

Druhý projekt „Obchodní němčina on-line“ si klade za cíl vytvořit interaktivní 

produkt v podobě odborného kurzu obchodní němčiny s potenciálem vyuţitelnosti ve 

firemním prostředí. I tento vzdělávací produkt bude v průběhu projektu pilotně ověřen 

na osobách z cílové skupiny. Projekt je zaloţen na partnerství se Západomoravskou 

vysokou školou Třebíč. Uvedený projekt bude zahájen v lednu 2011, ukončení 

projektu je plánováno na březen 2013. Výše finanční podpory činí 2.090.366,- Kč. 
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5. HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK 
 

o.s. TreMediaS za rok 2010 
 

Náklady celkem Kč 1.286.499,52 

spotřeba materiálu 93.609,00 

spotřeba energie 10.825,00 

opravy a udrţování 9.154,00 

cestovné 19.194,00 

náklady na reprezentaci 1.264,00 

ostatní sluţby 492.034,42 

mzdové náklady 559.779,00 

zákonné sociální pojištění 59.568,00 

daň silniční 1.700,00 

úroky 6.681,00 

jiné ostatní náklady 16.191,00 

Výnosy celkem Kč 1.407.325,00 

trţby z prodeje a sluţeb 861.376,00 

úroky 178,23 

přijaté členské příspěvky 1.000,00 

provozní dotace 544.771,00 

Hospodářský zisk Kč 120.825,71 

 
 

 
6. PODĚKOVÁNÍ 

 

Zdá se to být jako včera, ale čas nezastavíš. Je tomu tak v ţivotě lidském i ţivotě 

našeho sdruţení TreMediaS. Jiţ po dobu více jak dvou let naplňujeme snad ke  

spokojenosti všech cíle našeho sdruţení. 

Termín 19. června 2008 je oficiálním datem zrodu o.s. TreMediaS, které bylo v tento 

den zaregistrováno u Ministerstva vnitra ČR. K ohlédnutí za dvouletou historií se 

členové sdruţení sešli 8. července 2010. A bylo co hodnotit! V relativně krátké době 

se podařilo  především vybudovat stabilní tým zkušených odborníků sloţený z 

lektorů, mediátorů, supervizorů, webmastera a mnohých dalších, kteří se podílejí na 

činnostech sdruţení ve svém volném čase v kombinaci s výkonem svých profesí či 

při plnění mateřských povinností. Výčet činností by byl dlouhý, sdruţení má jiţ na 

svém kontě desítky uskutečněných kurzů, stovky absolventů - účastníků 

vzdělávacích aktivit, desítky poskytnutých rodinných mediací či supervizí v oblasti 

sociální práce a sociálních sluţeb.  

Poděkování tak patří nejen všem členům a příznivcům sdruţení, ale i partnerským 

organizacím a zejména uţivatelům našich sluţeb.  

 

 

 

Zpracováno:  22. února 2011                      Mgr. Iva Macková a Mgr. Vladimíra Jůzová                                                                               


