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UVODNI SLOVO

Vaieni pratelé,

pravé listujete vyro€ni zpravou obcanského sdruzeni TREMEDIAS za rok 2012. Jejim

prostfednictvim bychom vas radi seznamili s nasSimi aktivitami, kterym jsme se vénovali a

vysledky, které pfinesly.

Mnoho neziskovych organizaci fesi v dnesni dobé otazku problematického financovani svych

projektd a bohuZzel, ani my jsme nebyli vyjimkou. | diky vdm jsme ale vse zvladli a obdobi

nejasnosti prekonali. Zpétna vazba vdas vsech, Ze délame nasi praci dobre, je pro nas

nenahraditelnd a velmi si ji cenime.

Dovolte mi proto na tomto misté podékovat viem jednotlivcim i institucim za vzdjemné

pfinosnou spolupraci a rozvoj naseho sdruzeni.

Mgr. Iva Mackova

predsedkyné sdruzeni

O NAS

Nazev obcanského sdruzeni: TREMEDIAS

Sidlo: Trebi¢, Tomase Bati 1069

DetasSované pracovisté: Havlickiv Brod, Horni 3188

Kontakt: 739 967 323, info@tremedias.cz

Statutdrni zastupce: Mgr. Iva Mackovd
Hlavni ¢innost: poskytovdni mediace a supervize

Vedlejsi cinnost: vzdéldvdani dospélych (vzdélavdni socidlnich pracovnikd,

pracovniku v socidlnich sluzbdch, firemni vzdélavani), grantové poradenstvi

vzdélavani
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MEDIACE

Mediace je efektivni technika vyjednavani a feSeni sporl, pfi niz profesiondlni prostiednik
(mediator) pomaha stranam sporu obnovit nebo zlepsit vzajemnou komunikaci a hledat
zpusob feseni jejich sporu. Cilem mediace je vyvazend, readlna a konkrétni dohoda, kterd
odrdzi moznosti, zajmy a potfeby obou stran. Prostfednictvim rodinné mediace maji rodice Ci
partnefi moznost dohodnout se, zlepsit své vztahy a vzdjemnou komunikaci, transformovat
své konflikty a minimalizovat negativni dopad svych spor( na rodinu a déti. V tomto smyslu
funguje mediace jako prevence negativnich dopad( konflikt(i v rodiné a jako podpora rodin a

jejich jednotlivych ¢lend.

Projekt Rodinnd mediace na Vysociné navazal na jiz zavedenou sluzbu rodinné mediace
poskytovanou obyvatelim kraje Vysocina obcanskym sdruzenim TREMEDIAS od roku 2009.
Reagoval na potfebu rozsifeni a zkvalitnéni sité sluzeb navazujicich na socidlni sluzby kraje
Vysodina. Cilem projektu bylo poskytovat osobdm z cilovych skupin mediaci v podobé pfimé

prace s rodinou.

Soucasti projektu bylo zajisténi souvisejicich propagacnich aktivit a pribéziné zvySovani
kvality poskytované sluzby. Mediaci poskytoval tym kvalifikovanych odbornikii mediatoru.

Soucasti tymu byl téZ PR pracovnik a externi supervizor.

TREMEDIAS si kladl za cil zajistit mistni, ¢asovou i finan¢ni dostupnost mediace. Mistni
dostupnost sluzby byla naplnéna tim, Ze mediaci byla poskytovana na dvou pracovistich v
kraji Vyso€ina - v TFebi¢i a v Havlickové Brodé. Casova dostupnost byla realizovéna v souladu
s principy mediace jako rychlé a efektivni techniky feseni spord nabizime klientlim objednaci

IhGty nejpozdéji do 14 dn, pribéziné celorocné.

Vzhledem k tomu, Ze kraj Vysolina je dle statistik dlouhodobé regionem s vysokou
nezaméstnanosti a nizkou Urovni pfijmad, byla povazovana financni dostupnost mediace za
klicovou pro jeji efektivni vyuZiti potfebnymi rodinami. Diky dotacim (Mésto Trebi€, kraj
Vysocina, MPSV), sponzorskym darGm (Fraenkische) a vlastnimu spolufinancovani, mohla byt

mediace poskytovana klientlim z cilové skupiny zdarma.

V ramci projektu bylo béhem roku 2012 uskutec¢néno celkem 108 primych mediaci. Uzavieno

bylo 82 dohod, ve 26 ptipadech nebylo mozné dohodu uzavtit.



SUPERVIZE

V roce 2012 poskytovalo TREMEDIAS jiz ¢tvrtym rokem sluzbu supervize pro oblast socidlni

prace a socialnich sluzeb, a to jak v sektoru vefejné spravy, tak i v neziskovém sektoru.

Ze statistickych Udaji vyplyva, Ze pravidelné na zakladé supervizniho kontraktu byla tato
sluzba poskytovana péti tymlm, a to v rozsahu 82 hodin pro 74 supervidovanych.
NejpocetnéjsSim tymem byla prispévkovd organizace Paprsek, které provozuje pobytové
zafizeni pro osoby s mentdlnim postizenim. NejdelSi spoluprace v poskytovani supervize je u
odboru socialnich véci Méstského uradu HavlickQv Brod, kde této sluzby pravidelné jiz Ctyfi
roky vyuZzivaji pfedevsim socialni pracovnice organu socidlné-pravni ochrany déti. Naopak k

"novackiim" ve vyuZiti supervize v roce 2012 pat¥il M&U Chotébor.

U neziskovych organizaci pokracovala supervizni spoluprace s Pecovatelskou sluzbou

Ivancice a Svazem neslysicich a nedoslychavych Jihlava.




VZDELAVANI

Prevence kriminality — Zdravé mésto Trebic

V roce 2012 realizovalo TREMEDIAS dva projekty v rdmci sekundarni prevence kriminality a
drogové problematiky prostfednictvim opakovanych cykll vzdélavacich programi ve vazbé

ke specifickym cilovym skupindm obyvatel Tfebice.

Prvni z projektli se vénoval cilovym skupinam osob se zdravotnim postizenim a seniorim v
projektu nazvaném "Chovame se bezpecné?" s dil¢imi tématy: jak se nestat obéti domdaciho
nasili, jak se bezpecné branit, jak se vyhnout dluhdim, jak sebou nenechat manipulovat a jak

se bezpecné chovat na internetu.

Druhy z projektl byl zaméren na cilovou skupinu socialné vylou¢enych maminek nezletilych
déti, které se seznamovaly s novymi informacemi z oblasti psychologie, trestniho prava,
socidlniho zabezpeceni, bezpecného internetu a finanéni gramotnosti prostfednictvim

projektu "Preventivné a lépe do Zivota".

Cilem obou projektl bylo rozsifit znalosti a dovednosti osob z cilovych skupin s aktualnimi

trendy ve spole¢nosti a minimalizovat jejich socialni ohrozeni.




Motivacni kurz — psychologie osobnosti pro Trebicské centrum

TREMEDIAS vramci 2. etapy projektu Trebi¢ského centra "Rodina - zaklad kariéry"
realizovalo ,Motivacni kurz" s obsahovym zamérenim na socidlni komunikaci, psychologii,

motivaci, supervizi a orientaci na trhu préce.

Kurz byl zaloZzen na kombinaci pfimé vyuky s e-learning formou vzdélavani. Cilem kurzu bylo
rozsifit u ucastnic znalosti specifickych témat, ale i rozvoj dovednosti nezbytnych pro

uplatnéni v pomahajicich profesich.

Letni Skola novych trendu socialni prace lll

V poradi jiz paty kurz letnich Skol socialni prace se uskutecnil v mésici zari 2012 v Trebici pro
cilovou skupinu socialnich pracovnikl verejné spravy a neziskového sektoru. Pétidenni
akreditovany vzdélavaci kurz MPSV CR byl tematicky zaméfen na etickd dilemata socialni
prace, psychohygienu v socidlni praci, novela obéanského zdkoniku ve vazbé na socidlni

praci, diagnostiku syndromu CAN, Setrnou sebeobranu a facilitaci pfipadovych konferenci.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt ,lnovace vzdélavacich programi o.s. TreMediaS" je zaméren na inovaci

vzdélavacich program( u cilové skupiny socidlnich pracovniki a pracovnik(i v socidlnich
sluzbach. V rdmci projektu jsou tymem lektorl vytvareny dva nové vzdéldvaci produkty
zaloZené na e-learning formé vzdélavani v kombinaci s pfimou vyukou, které jsou obsahové
zaméreny na aplikaci psychologie v socidlni praci a socialnich sluzbach. Klicovymi aktivitami
projektu je pilotni ovéreni kurz( ve spolupraci s organizacemi a osobami z cilovych skupin.
Projekt je realizovan od ledna 2011 do srpna 2013, ktery je financovany Evropskym socidlnim
fondem a statnim rozpoctem CR.

1. pilotni ovéreni kurzu , Aplikace poznatkt psychologie v socialni praci“ bylo realizovano

v obdobi 1/2012-6/2012, pficemz uvodni setkani se uskutecnilo 15. 12. 2011 a jeho cilem

bylo sezndmit Ucastniky kurzu s jeho organizacnim zajisténim a predevsim s formou on-line
vzdélavani prostfednictvim Internetu. Kurz byl zajistovan lektorskym tymem sloZzenym z Magr.
Vladimiry JGzové, Mgr. vy Mackové, Mgr. Aleny Dzurfidkové, Mgr. Moniky Smardové a Ing.,
Mgr. Ivo Vitka. Ucastnici 1. pilotniho ovéfeni kurzu pGsobi v rlznych organizacich kraje
Vysocina, jedna se o 20 socialnich pracovnic/pracovnikl, ktefi vykondvaji svoji ¢innost ve
statni spravé i neziskovém sektoru. Organizace statni spravy jsou zastoupeny 11 ucastniky z
Magistratu mésta Jihlavy, MéU Trebi¢, MéU Tel¢ a M&U Zdér nad Sazavou. Z neziskového
sektoru se kurzu Ucastni 9 socidlnich pracovnik(/pracovnic Oblastni charity Trebic, Oblastni
charity Havli¢klv Brod, Svazu neslysicich a nedoslychavych Jihlava, Aply Jihlava a Spektra
Vysociny. O Ucast v pilotnim ovéreni kurzu projevilo zajem vice sociadlnich pracovnikl, nez
bylo mozné z kapacitnich dGvod pfijmout.

V obdobi od ledna do c¢ervna 2012 osoby z cilové skupiny sociadlnich pracovnikl ovérovaly
funkénost produktu — kurzu vytvoreného v prostredi LMS Moodle. Kurz byl organizovan tak,
Ze se Ucastniklim kurzu postupné zpfistupriovalo deset odbornych témat, pficemz u kazdého

ztémat meéli Gcastnici k dispozici studijni oporu, prostfednictvim které ziskavali znalosti



nezbytné pro splnéni korespondencnich Ukoll a prabéznych testll. PInéni korespondencnich
UkolU i testl si casovali ucastnici dle svych moznosti distancni formou vzdélavani v on-line
prostiedi. K jednotlivym korespondencnim ukolim davali lektofi ucastnikiim zpétnou vazbu
nejen v prostfedi LMS Moodle, ale i pfi osobnich setkanich. Kazdé z dil¢ich témat mélo
pétihodinovou ¢asovou dotaci pro pfimou vyuku, ve které byla témata konzultovana a
doplnovana nacvikem dovednosti, skupinovymi technikami ¢i sdilenim prikladd dobré praxe.
Ucastnici pilotniho kurzu pribézné poskytovali lektorlim zpétnou vazbu k nové formé
vzdélavani. Poznatk(l z pilotniho ovéreni kurzu od socialnich pracovnikd i lektord samotnych
bylo vyuzito pro optimalizaci kurzu, ktery bude i nadale nabizen jakozto produkt ob¢anského
sdruzeni TREMEDIAS pro socidlni pracovniky vramci rozSifovani jejich kvalifikace. Pro
potencialni Uc€astniky kurzu je podstatna také informace, Ze kurzu byla udélena akreditace

MPSV CR.




Druhy projekt Evropského socidlniho fondu ,,Obchodni némcina on-line” si kladl za cil
vytvofit interaktivni produkt v podobé odborného kurzu obchodni némciny s potencidlem
vyuZitelnosti ve firemnim prostredi. | tento vzdélavaci produkt mél kromé klicové aktivity
tvorby odborného jazykového kurzu vytvoreného v prostfedi LMS Moodle za cil jeho pilotni
ovéreni na osobach z cilové skupiny. Projekt byl zalozen na partnerstvi se Zdpadomoravskou
vysokou Skolou Trebi¢ s obdobim realizace leden 2011 aZ brezen 2013. Od zafi 2012
probihalo pilotni ovéreni na skupiné osob dalsiho vzdélavani plsobicich ve firemnim

prostfedi Kraje Vysocina.

Jste piihlaSeni jako Stanislav Zimmermann (Odhlésit se)
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e-mail: hucke.rychla@pchelp.cz
skype: lucka238

Miroslav SklendF

Karlovo namésti 22, 674 01 Trebic
tel.: +420 S68 858 027

mobil: +420 603 196 262
e-mail: mir v.sklenar@pchelp.cz
skype: bolkovice




GRANTOVE PORADENSTVI

V rdmci aktivity grantového poradenstvi se obcanské sdruzeni TREMEDIAS v roce 2012
spolupodilelo na realizaci projektu Svazu neslyicich a nedoslychavych v CR - krajské

organizace Vysocina "Podpora vstupu na trh prace osobam se sluchovym postizenim".

Cilem dvouletého projektu je vytvoreni podminek specifického vzdélavani a vstupu na trh
prace osobam z cilové skupiny v kraji Vysocina. Osoby se sluchovym postizenim maji
moznost se zapojit do klicovych aktivit v podobé motivacniho kurzu (socialni a komunikacni
dovednosti, zdklady finanéni gramotnosti, socidlné-pravni minimum), maji pfilezitost
absolvovat kurz autoskoly ¢i specifické rekvalifikacni kurzy. Na vzdélavaci aktivity navazuji
aktivity podporujici vstup na trh prace s ndstupem na nové vytvorend pracovni mista u
zaméstnavatelG v kraji Vysocina. Clenové o.s. TREMEDIAS se spolupodileji na realizaci

projektu jakoZto ¢lenové projektového tymu na pozici manaZera projektu a supervizora.

je projekt urcer:

Gislo projektud termin:

” OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
avropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

Vv CR rRCeRA U A ZAMESTNANOST www.esfer.cz




HOSPODARSKY VYSLEDEK

V roce 2012 dosahlo ob¢anské sdruzeni TREMEDIAS vynosU ve vysSi 2.268.479,- K¢, pficemz
trzby z prodeje sluzeb (vzdélavani, supervize, grantové poradenstvi) Cinily 302.930,- K¢,
ostatni vynosy ve vy$i 1.965.549,- K¢ tvorily dotace ESF a statniho rozpoétu CR, MPSV CR,

Krajského uradu Kraje Vysocina a Mésta Trebice.

A co dodat na zavér? NejspiSe sdéleni, Ze na konci roku 2012 zménilo obcéanské sdruzeni
TREMEDIAS své sidlo a prestéhovalo se v Tfebici do novych prostor na ul. Tomase Bati, kde
ma k dispozici jak kanceldrské zazemi, tak i prostory pro vzdélavaci, mediacni, supervizni i
facilitacni aktivity véetné novych aktivit pracovni integrace osob se zdravotnim hendikepem.

Ale to jiz bude jiny pfibéh, pfibéh roku 2013, ve kterém se s Vami tésime na setkani ©




