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O NćS  

 
 

TREMEDIAS  

 
 
S²dlo:     TŠeb²ľ, Tom§ģe Bati 1069  
Kontakt:      739 967 323, info@tremedias.cz  

Statut§rn² z§stupce:   Mgr. Iva Mackov§  
 

 
 
Hlavn² ľinnost: poskytov§n² mediace,  supervize a facilitace. 

Vedlejģ² ľinnost: vzdōl§v§n² dospōlĪch (vzdōl§v§n² soci§ln²ch 

pracovn²kŨ, vzdōl§v§n² pracovn²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch, firemn² 

vzdōl§v§n²), grantov® poradenstv². 
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ĒVODNĊ SLOVO 

 

 

V§ĥen² pŠ§tel®, 

 

rok 2014 byl pro TREMEDIAS rokem novĪch pŠ²leĥitost² v mnoĥstv²          

realizovanĪch projektŨ a poľtu podpoŠenĪch klientŨ. S posl§n²m             

obľansk®ho sdruĥen², respektive od prosince 2014 se spolkem, lad²         

poskytov§n² podpory osob§m z rŨznĪch c²lovĪch skupin. VĪroľ² zpr§va    

pŠin§ģ² pŠehled jednotlivĪch projektŨ, kter® smōŠovaly do oblasti podpory 

rodiny, k osob§m soci§lnō a zdravotnō znevĪhodnōnĪm na trhu pr§ce,    

profesn²ho rozvoje soci§ln²ch pracovn²kŨ a pracovn²kŨ v soci§ln²ch       

sluĥb§ch ľi odborn®ho jazykov®ho vzdōl§v§n² dospōlĪch. 

 

Je moĥn® konstatovat, ĥe dospōlejģ²m se stal i TREMEDIAS, kterĪ ve sv®m 

ģest®m roce existence dos§hl pomysln® ģkoln² zralosti, stal se zkuģenōjģ²m 

a vhodnōji reaguj²c²m na potŠeby osob z c²lovĪch skupin. 

 

V tĪmu TREMEDIAS si v§ĥ²me moĥnosti tvoŠivō pracovat, l§kaj² n§s nov® 

vĪzvy a pŠ²leĥitosti, snaĥ²me se st§le profesnō rozv²jet. Naģim spoleľnĪm  

c²lem je pocit dobŠe odveden® pr§ce a spokojenost naģich klientŨ. 

 

Tōģ² n§s, ĥe ani V§m nen² naģe pr§ce lhostejn§. 

 

 

Mgr. Iva Mackov§, pŠedsedkynō TREMEDIAS 
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MEDIACE  

 

TREMEDIAS nezah§lel ani na mediaľn²m poli. Mediaci, jakoĥto zpŨsob            

mimosoudn²ho Šeģen² konfliktŨ za pomoci nestrann®ho prostŠedn²ka ð  

medi§tora, vyuĥilo mnoho p§rŨ jak ve f§zi pŠedrozvodov®, tak porozvodov®, 

ľi jako prevenci rozpadu jejich vztahu. 

 

C²lem medi§torek je pomoci stran§m v konfliktu dos§hnout lepģ²ho      

vz§jemn®ho porozumōn², porozumōn² jejich vlastn²m potŠeb§m a z§jmŨm. 

VelkĪ dŨraz je kladen na to, aby bylo vģem stran§m umoĥnōno sd²let jejich 

pohled na situaci a   porozumōt jejich sporu. Snahou je vĥdy sn²ĥit poziľn² 

nastaven² vģech zainteresovanĪch. 

 

Velmi n§s tōģ², ĥe mediace se v TREMEDIAS jiĥ plnō zabydlela a je         

doporuľov§na jak ze strany soci§ln²ch pracovn²kŨ a dalģ²ch pracovn²kŨ 

pom§haj²c²ch profes², tak i soudcŨ opatrovnickĪch soudŨ. 
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SUPERVIZE  

 

Rok 2014 je moĥn® ze strany tĪmu supervizorŨ TREMEDIAS oznaľit rokem 

ăsuperviz² pro OSPODy, tedy org§ny soci§lnō-pr§vn² ochrany dōt²". Formou 

extern² spolupr§ce pŨsobili supervizoŠi TREMEDIAS v projektech standardiza-

ce vĪkonu soci§lnō-pr§vn² ochrany dōt², kde poskytovali sluĥbu supervize v 

roli nez§visl®ho kvalifikovan®ho odborn²ka.  

 

Soci§ln² pracovn²ci obecn²ch ¼ŠadŨ obc² s rozģ²Šenou pŨsobnost² mōli moĥnost 

vyuĥ²vat skupinov® a individu§ln² supervize formu pŠ²padovĪch superviz²     

zamōŠenĪch na pŠ²mou pr§ci s klienty nebo formu tĪmov® supervize zamōŠen® 

na standardizaci vĪkonu soci§lnō-pr§vn² ochrany. 

 

V Kraji Vysoľina byla poskytov§na supervize soci§ln²m pracovn²kŨm z Velk®ho 

MeziŠ²ľ², N§mōģtō nad Oslavou, MoravskĪch Budōjovic, ChotōboŠe, BystŠice 

nad Pernģtejnem a Jihlavy; v Jihomoravsk®m kraji sluĥeb supervize vyuĥ²vaj² v 

Ivanľic²ch, ve Znojmō, Moravsk®m Krumlovō, Mikulovō, PohoŠelic²ch a       

Boskovic²ch. V Kraji Pardubick®m jsou to ¼Šady Lanģkroun s Ēst²m nad Orlic² 

a v Plzeřsk®m tĪmy Kralovic a NĪŠan. Supervizn² setk§n² prob²hala nejľastōji v 

m²stō s²dla org§nŨ soci§lnō-pr§vn² ochrany, souľasnō vģak mōly tĪmy       

moĥnost vyuĥ²t pro pŠ²mou supervizn² ľinnost i prostor TREMEDIAS v TŠeb²ľi. 
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Projekt PŠ²padov® konference pro OSPOD v Kraji         

Vysoľina a v Jihomoravsk®m kraji 

 

Projekt ăPŠ²padov® konference pro OSPOD v Kraji Vysoľina a 

v Jihomoravsk®m krajiò v roce 2014 nav§zal na pŠedchoz² projekt, kterĪ     

zavedl novou sluĥbu pro zkvalitnōn² a rozģ²Šen² pr§ce OSPOD ohroĥenĪm   

dōtem a jejich rodin§m. 

 

Projektov® aktivity se nach§zely ve f§zi udrĥen² dobŠe nastaven®ho r§mce a 

zvyģov§n² kvality poskytovan® sluĥby. V r§mci projektu bylo realizov§no 86 

pŠ²padovĪch konferenc² v Kraji Vysoľina a Jihomoravsk®m kraji. Konkr®tnō 

na org§nech soci§lnō pr§vn² ochrany pŠi MōĒ TŠeb²ľ, Velk® MeziŠ²ľ²,          

Moravsk® Budōjovice, N§mōģŦ nad Oslavou, Svōtl§ nad S§zavou, BystŠice nad 

Perģtejnem, Nov® Mōsto na Moravō, Havl²ľkŨv Brod, ChotōboŠ, Ĥň§r nad S§-

zavou a PelhŠimov. 

 

Tato sluĥba se v prŨbōhu roku 2014 etablovala a je OSPODy vyuĥ²v§na i 

v souladu s  nastaven²m poskytov§n² t®to sluĥby v r§mci standardŨ kvality 

jejich pr§ce. Facilit§toŠi pŠ²padovĪch konferenc² byli v r§mci projektu       

podpoŠeni odbornĪm vzdōl§v§n²m zejm®na v oblasti komunikace a facilitace, 

aby byla zachov§na vysok§ odborn§ ¼roveř jejich pr§ce. PravidelnĪm         

setk§v§n²m projektov®ho tĪmu byly Šeģeny nejen administrativn² a             

organizaľn² z§leĥitosti pro dobr® fungov§n² sluĥby, ale byly tak i posilov§ny 

kl²ľov® kompetence facilit§torŨ formou tĪmov® intervize, kter§ byla n§strojem 

pro sd²len² pŠ²padŨ a psychohygienu facilit§torŨ. 

 

Projekt byl realizov§n d²ky finanľn² podpoŠe MPSV z dotaľn²ho programu   

Rodina a ochrana pr§v dōt² a Kraje Vysoľina. 
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Projekt Poradenstv² pŠi Šeģen² konfliktŨ a sporŨ v rodinō 

 

C²lem projektu bylo poskytovat rodiľŨm, manĥelŨm, partnerŨm, dōtem             

i ģirģ²mu pŠ²buzenstvu individu§ln², ide§lnō pak p§rov® nebo skupinov®        

poradenstv² pŠi Šeģen² konfliktŨ v rodinō. Smyslem bylo zkvalitnit jejich     

rodinn® vztahy, pŠ²padnō, prov®st je rozpadem manĥelstv² tak, aby tyto    

vztahy co nejm®nō utrpōly a dopad na dōti v rodinō byl co nejmenģ². 

 

V r§mci poradenstv² bylo poskytov§no i soci§lnō-pr§vn² poradenstv²,          

sepisov§ny dohody pro opatrovnick® soudy, zjiģŦov§n n§zor d²tōte. Souľ§st² 

projektu bylo tak® zajiģtōn² souvisej²c²ch propagaľn²ch aktivit a prŨbōĥn® 

zvyģov§n² kvality poskytovan® sluĥby formou supervize a vzdōl§v§n². D§le  

tak® zkvalitřov§n²  spolupr§ce s dalģ²mi organizacemi pŨsob²c²mi v oblasti 

podpory rodiny.  

 

Sluĥby byly poskytov§ny celoroľnō, s objednac²mi lhŨtami co nejkratģ²mi.  

M²stn² dostupnost byla naplnōna moĥnost² vyuĥ²t poradenstv² na pracoviģt²ch   

v TŠeb²ľi ľi Havl²ľkovō Brodō, od druh®ho pololet² pak m²sto v Havl²ľkovō 

Brodō v ChotōboŠi. 

 

Statisticky bylo bōhem roku 2014 uskuteľnōno 92 poradenskĪch intervenc²  

dospōlĪm, poskytnuto 16 intervenc² s c²lem zjiģtōn² n§zoru d²tōte                  

a 3 workshopy pro pracovn²ky OSPOD. 

 

 

Aktivity projektu byly podpoŠeny z dotaľn²ho programu Rodina a ochrana 

pr§v dōt² MPSV, neinvestiľn² dotace Kraje Vysoľina a rozpoľtu mōsta TŠeb²ľ. 
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Projekt Inovace vzdōl§vac²ch programŨ v o.s. TreMediaS 

 

Projekt ăInovace vzdōl§vac²ch programŨ v o.s. TreMediaSò m§ pomōrnō   

dlouhou a bohatou historii. Ēľast v kurzech pŠinesla osob§m z c²lovĪch   

skupin soci§ln²ch pracovn²kŨ a pracovn²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch nov® pro-

fesn² poznatky, ale i pozn§n² novĪch forem vĪuky, kdy ¼spōģnō kombinujeme 

vĪklad lektora s elektronickou formou e-learningu. To dovoluje posluchaľŨm 

l®pe rozloĥit a pŠizpŨsobit ľas poĥadavkŨm vĪuky. 

 

V obdob² udrĥitelnosti projektu je pravidelnō vyuĥ²v§na multimedi§ln²    

uľebna, kter§ byla zŠ²zena v r§mci kl²ľov® aktivity projektu, a to na adrese 

s²dla TREMEDIAS ð Tom§ģe Bati 1069, TŠeb²ľ. V dan® uľebnō je realizov§na 

pŠ²m§ vĪuka kurzŨ pro osoby z c²lovĪch skupin v r§mci dalģ²ho vzdōl§v§n² 

dospōlĪch v Kraji Vysoľina. Souľasnō byly prŨbōĥnō vyuĥ²v§ny vzdōl§vac² 

programy vytvoŠen® v r§mci projektu, a to vľetnō e-learning formy ľ§sti    

kurzŨ v prostŠed² LMS Moodle. V obdob² od 17. 4. 2014 do 25. 9. 2014 byl 

organizov§n kurz pro c²lovou skupinu soci§ln²ch pracovn²kŨ ăAplikace       

poznatkŨ psychologie v soci§ln² pr§ci" a v obdob² od 16. 4. 2014 do 29. 10. 

2014 pro c²lovou skupinu pracovn²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch ăAplikace        

poznatkŨ psychologie v soci§ln²ch sluĥb§ch". 

 

Do obou kurzŨ nastoupilo celkem 20 osob z c²lovĪch skupin, ¼spōģnō kurzy v 

celkov®m rozsahu 100 hodin (50 hodin pŠ²m§ vĪuka a 50 hodin e-learning 

vzdōl§v§n²) absolvovalo 16 osob. Ēľastn²ci kurzŨ rozģ²Šili sv® profesn² kompe-

tence pro pŠ²mou pr§ci s klienty v zaŠ²zen²ch: N²zkoprahovĪ klub VRAK BAR 

Jihlava, Obľansk§ poradna TŠeb²ľ, Denn² rehabilitaľn² stacion§Š TŠeb²ľ,   

Odbor soci§ln²ch vōc² MōĒ Ĥň§r nad S§zavou, Ĥivot 90 ð Jihlava, K -centrum 

TŠeb²ľ, Na Poľ§tku ð o.p.s., SONS ĽR, Charita Havl²ľkŨv Brod a ADAPTA 

Jihlava. Lektorsky kurz zajiģŦovali: Mgr. Monika Ģmardov§ a Ing., Mgr. Ivo 

V²tek, kteŠ² se autorsky spolupod²leli na tvorbō kurzŨ. 
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Realizace projektu Pracovn² integrace osob se zrakovĪm   

postiĥen²m CZ.1.04/2.1.01/91.00048 

 

Doba realizace projektu: 1.2.2013 ð 31.10.2014.  

Rozpoľet projektu: 5.833.872,- Kľ. 

 

Stōĥejn²m c²lem projektu byla podpora osob z c²lovĪch skupin pŠi jejich integraci 

na trhu pr§ce realizovan§ prostŠednictv²m jednotlivĪch kl²ľovĪch aktivit poľ²naje 

jejich motivac², pracovn² diagnostikou, zajiģtōn²m rekvalifikac² a vytvoŠen²m      

novĪch pracovn²ch m²st u spolupracuj²c²ch organizac², digit§ln²ch knihoven SONS 

a Mathilda.  

 

V roce 2014 se v  r§mci realizace jednotlivĪch kl²ľovĪch aktivit v souladu 

s harmonogramem projektu pozornost soustŠedila na kl²ľovou aktivitu 04,        

rekvalifikaci osob z  c²lovĪch skupin ve vazbō na vyuĥit² zpracov§n² digit§ln²ch    

dokumentŨ a zajiģtōn² odborn§ praxe osob z c²lovĪch skupin u spolupracuj²c²ch   

organizac². Po realizaci vĪbōrov®ho Š²zen² se dodavatelem rekvalifikaľn²ch kurzŨ 

stalo Centrum soci§ln²ch sluĥeb pro osoby se zrakovĪm postiĥen²m v Brnō-

Chrlic²ch, kter® zajistilo celkem 34 rekvalifikac² pro osoby s tōĥkĪm zrakovĪm    

postiĥen²m (osoby nevidom® a osoby s praktickou slepotou). Ēspōģn² absolventi 

rekvalifikaľn²ch kurzŨ mohli   ovōŠovat z²skan® dovednosti v r§mci odborn® praxe 

v rozsahu 40 hodin u partnerskĪch organizac² SONS a Mathilda Praha, pŠiľemĥ se 

jim dost§valo zpōtnĪch vazeb ke kvalitō jimi digitalizovanĪch dokumentŨ.          

N§sledovala realizace kl²ľov® aktivity 05, a to vytvoŠen² novĪch pracovn²ch m²st 

pro osoby z  c²lov® skupiny u partnerskĪch organizac², knihoven digit§ln²ch        

dokumentŨ. Uskuteľnilo se vĪbōrov® Š²zen² do digit§ln²ch knihoven, pro kter® si 

osoby z c²lov® skupiny zpracov§valy dokumenty v podobō ĥ§dosti o pŠijet² do    

pracovn²ho pomōru, motivaľn²ho dopisu a profesn²ho ĥivotopisu a souľasnō     

prokazovaly motivaci pro n§stup do pracovn²ho pomōru jedn® z digit§ln²ch       

knihoven osobn² ¼ľast² u vĪbōrov®ho Š²zen². Do digit§ln² knihovny Mathilda bylo 

pŠijato 11 osob, do digit§ln² knihovny SONS 10 osob. Pracovn² uplatnōn² zde tak 

naģlo celkem 21 osob z c²lovĪch skupin (14 ĥen a 7 muĥŨ). 

 

Kl²ľov§ aktivita zamōstn§v§n² osob         

s tōĥkĪm zrakovĪm postiĥen²m prob²hala 

od 1. 2. 2014 do 31. 10. 2014.             

Zamōstnanci svoj² ľinnost² vĪznamnō  

pŠispōli k rozģ²Šen² knihovn²ho fondu 

obou digit§ln²ch knihoven.  

 

Projekt byl Š§dnō ukonľen k 31.10.2014, 

pŠiľemĥ bylo moĥn® konstatovat, ĥe    

stanoven® c²le byly zcela naplnōny. 
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Realizace projektu Vzdōl§v§n² v soci§ln²ch sluĥb§ch 

s TREMEDIAS CZ.1.04/3.1.03/A7.00018  
 

Doba realizace: 1.9.2013 ð 30.11.2014.  

Rozpoľet projektu: 645.224,- Kľ. 

 

Stōĥejn²m c²lem projektu byla podpora osob z c²lovĪch skupin pracovn²ci v soci§ln²ch 

sluĥb§ch a soci§ln² pracovn²ci prostŠednictv²m realizace 10 akreditovanĪch            

vzdōl§vac²ch programŨ a absolvov§n² odbornĪch st§ĥ² ¼spōģnĪch absolventŨ v zaŠ²zen² 

soci§ln²ch sluĥeb kraje Vysoľina. 

 

V roce 2014 v  r§mci dan®ho projektu prob²hala realizace kl²ľov® aktivity 02 realizace 

vzdōl§vac²ch programŨ pro c²lovou skupinu pracovn²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch uskuteľ-

nōn²m vzdōl§vac²ho kurzu Superviznō kazuistickĪ semin§Š pro pracovn²ky v soci§ln²ch 

sluĥb§ch a kurz Soci§lnō pr§vn² minimum pro pracovn²ky v soci§ln²ch sluĥb§ch. Na 

jednotliv® vzdōl§vac² kurzy n§sledovaly  odborn® st§ĥe jednotlivĪch absolventŨ vzdōl§-

vac²ch kurzŨ ve spolupracuj²c²ch organizac²ch v registrovanĪch soci§ln²ch sluĥb§ch. C²l 

pŠenosu a vĪmōny zkuģenost² byl realizov§n pŠ²mo na pracoviģt²ch soci§ln²ch sluĥeb 

Kraje Vysoľina. OdbornĪch st§ĥ² se z¼ľastnilo celkem 21 osob z c²lov® skupiny pracov-

n²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch. Projekt d§le pokraľoval podporou druh® c²lov® skupiny, a 

to soci§ln²ch pracovn²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch, prostŠednictv²m akreditovanĪch vzdōl§-

vac²ch kurzŨ: Z§klady krizov® intervence, Specifika jedn§n² s osobami se zdravotn²m 

postiĥen²m, Komunikace s probl®movĪm klientem, PŠ²padov® konference, Z§klady    

mediace. Rovnōĥ soci§ln² pracovn²ci nav§zali na vzdōl§vac² aktivity odbornou prax² ve 

spolupracuj²c²ch organizac²ch v registrovanĪch soci§ln²ch sluĥb§ch. C²l pŠenosu a    

vĪmōny zkuģenost² byl opōt realizov§n pŠ²mo na pracoviģt²ch soci§ln²ch sluĥeb Kraje 

Vysoľina. OdbornĪch st§ĥ² se z¼ľastnilo celkem 10 osob z c²lov® skupiny soci§ln²ch 

pracovn²kŨ. V mōs²ci listopadu doģlo k rozģ²Šen² kl²ľov® aktivity vzdōl§v§n², a to realiza-

c² z§vōreľn®ho workshopu pro c²lovou skupinu pracovn²kŨ v soci§ln²ch sluĥb§ch a   

c²lovou skupinu soci§ln²ch pracovn²kŨ, jehoĥ c²lem bylo sd²len² zkuģenost² ¼spōģnĪch 

absolventŨ vzdōl§vac²ch programŨ a odbornĪch st§ĥ² a pŠed§v§n² novō nabytĪch       

poznatkŨ a dobr® praxe mezi jednotlivĪmi ¼ľastn²ky. PotŠebnost takov®ho uspoŠ§d§n² 

workshopu vzeģla z dotazn²kŨ, kter® byly ¼ľastn²ky projektu vyplnōny po ukonľen² 

vzdōl§vac²ch kurzŨ a absolvov§n² praxe s vyznaľenĪm c²lem potŠeby vz§jemn®ho      

sd²len² novō nabytĪch znalost² a zkuģenost² a z§roveř zajiģtōn² moĥnosti poskytnut² 

zpōtn® vazby jednotlivĪch podpoŠenĪch osob navz§jem a pŠed§v§n² dobr® praxe. 

K datu ukonľen² projektu, 

30.11.2014, bylo moĥn®   

konstatovat, ĥe stanovenĪ c²l 

projektu byl zcela naplnōn. 
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Realizace projektu Sd²l²m p®ľi a pracuji 

CZ.1.04/33.05/96.00162  

 

Doba realizace projektu: 1.4.2013 ð 31.3.2015.  

Rozpoľet projektu: 4.435.846,40 Kľ. 

 

Stōĥejn²m c²lem projektu byla podpora osob z c²lovĪch skupin pŠi jejich integraci 

na trhu pr§ce realizovan§ prostŠednictv²m jednotlivĪch kl²ľovĪch aktivit poľ²naje 

jejich motivac², pracovn² diagnostikou, zajiģtōn²m rekvalifikac² a vytvoŠen²m      

novĪch pracovn²ch m²st u spolupracuj²c²ch organizac². 

 

V roce 2014 na sam®m poľ§tku prob²hala realizace kl²ľov® aktivity Pracovn²     

diagnostika, kter§ zapoľala jiĥ v pŠedch§zej²c²m roce. VĪstupem t®to aktivity jsou 

jednotliv® zpr§vy z bilanľn² diagnostiky (psychologicko-soci§ln² vyhodnocen²    

profesn²ch pŠedpokladŨ) ve vazbō na schopnosti uplatnōn² testovanĪch osob 

z c²lovĪch skupin. Celkem bylo podpoŠeno 15 osob. D§le prob²hala realizace      

kl²ľov® aktivity Rekvalifikace. Konkr®tnō kurzŨ Asistent pedagoga, Podvojn®   

¼ľetnictv², Kurz ģit² a stŠihu d§mskĪch ģatŨ, Z§klady podnik§n², Pracovn²k 

v soci§ln²ch sluĥb§ch, Kosmetiľka, Kurz znakov®ho jazyka, Pr§ce s PC ð pokroľil§ 

obsluha. Celkem bylo podpoŠeno 43 osob z c²lovĪch skupin. Rok 2014 d§le 

v projektu pokraľoval vytvoŠen²m novĪch pracovn²ch m²st pro osoby z c²lovĪch 

skupin u spolupracuj²c²ch organizac² ve vazbō na jejich specifick® potŠeby a      

fyzick® moĥnosti. Pro c²lovou skupinu osob s tōĥkĪm zdravotn²m postiĥen²m bylo 

vytvoŠeno 6 novĪch pracovn²ch m²st v Tyflocentru Jihlava, JESTREB s.r.o., DOSIP 

servis, s.r.o., SNN ĽR ð KO Vysoľina. Pro c²lovou skupinu peľuj²c²ch osob bylo 

vytvoŠeno 10 pracovn²ch m²st v Chaloupky, o.p.s., Z§kladn² a praktick§ ģkola  

Velk® MeziŠ²ľ², MSV Vzduchotechnika, Moiry, s.r.o., JESTREB s.r.o., TREMEDIAS, 

Speci§ln² MĢ TŠeb²ľ, Vr§tka TŠeb²ľ, Spoleľnost pro podporu osob s ment§ln²m  

postiĥen²m. Na novō vytvoŠenĪch pracovn²ch m²stech bylo v dan®m monitorovac²m 

obdob² celkem zamōstn§no 19 osob z c²lovĪch skupin. 

 

ProjektovĪ tĪm je ve st§l®m kontaktu s osobami z  c²lovĪch skupin na novō vytvo-

ŠenĪch pracovn²ch m²stech, a to prostŠednictv²m pracovnōpr§vn²ho poradenstv² 

(zajiģŦuje poradce centra), psychopodpory (zajiģŦuje psycholog centra), podpory  

odborn®ho asistenta a supervizora. Souľasnō je v kontaktu i s  pŠ²sluģnĪmi       

zamōstnavateli z dŨvodu zajiģtōn² zpōtn® vazby.  
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Projekt Obchodn² nōmľina on-line  

reg. ľ. CZ.1.07/3.2.09/02.0015  

 

V r§mci udrĥitelnosti projektu ăObchodn² nōmľina on-line" reg. ľ. 

CZ.1.07/3.2.09/02.0015 realizuje TREMEDIAS e -learning kurzy obchodn² 

nōmľiny pro ¼ľastn²ky dalģ²ho vzdōl§v§n² v Kraji Vysoľina za ¼ľelem zvĪģen² 

jejich konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti na trhu pr§ce. 

 

Prvn² kurz Obchodn² nōmľiny on-line, kdy se ¼ľastn²ci kurzu vzdōl§vaj² v 

prostŠed² LMS Moodle, prob²hal v obdob² od 9. 1. 2014 do 31. 7. 2014 a     

z¼ľastnilo se ho celkem 8 osob z c²lov® skupiny. StejnĪ poľet osob nastoupil i 

do druh®ho kurzu, kterĪ se uskuteľřoval v obdob² od 1. 10. 2014 s d®lkou 

ģesti mōs²cŨ. 

 

Lektorsky byl  kurz zajiģŦov§n ze strany Ing. Alice OkŠinov®, kter§ byla     

souľ§st² tĪmŨ tvoŠ²c²ho obsah kurzu v rozsahu 40 lekc² obchodn² nōmľiny v 

obdob² let 2011-2013 a souľasnō se spolupod²lela v dobō realizace projektu 

na pilotn²m ovōŠen² e-learning kurzu.  
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Projekt ăVstupte do svōta business angliľtinyò 

reg.ľ. CZ.1.07/3.2.09/04.0002 

 

Obľansk® sdruĥen² TREMEDIAS realizuje v obdob² od dubna 2013 do bŠezna 

2015 projekt ESF OPVK ăVstupte do svōta business angliľtinyò reg.ľ. 

CZ.1.07/3.2.09/04.0002. Projekt je financov§n z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu a 

st§tn²ho rozpoľtu ĽR. 

 

C²lem projektu je vytvoŠen² jedineľn® interaktivn² uľebnice a na n² zaloĥen®ho 

vzdōl§vac²ho kurzu, jejichĥ prioritou je zdokonalit praktick® schopnosti a          

dovednosti komunikovat v odborn®m anglick®m jazyce u pracovn²kŨ firem se   

s²dlem v Kraji Vysoľina. Souľ§st² projektu je pilotn² ovōŠen² vytvoŠen® interaktivn² 

uľebnice a na ni navozuj²c²ho vzdōl§vac²ho kurzu. Projekt se pod²l²  na rozģ²Šen² 

nab²dky dalģ²ho vzdōl§v§n² obyvatel Kraje Vysoľina se specifickĪm zamōŠen²m na 

odborn® jazykov® vzdōl§v§n². VytvoŠen² a n§sledn® vyuĥ²v§n² odborn® interaktivn² 

uľebnice a vzdōl§vac²ho kurzu by mōlo v®st k suver®nn² komunikaci s anglicky 

mluv²c²mi obchodn²mi partnery a vyģģ² konkurenceschopnosti osob z c²lov®    

skupiny na trhu pr§ce. 

 

V roce 2014 byla realizov§na 1. kl²ľov§ aktivita Tvorba praktick®ho prŨvodce ð 

interaktivn² uľebnice a na ni navazuj²c² kl²ľov§ aktivita ľ²slo 2 Tvorba            

vzdōl§vac²ho kurzu na z§kladō vytvoŠen® interaktivn² uľebnice. V r§mci tōchto  

kl²ľovĪch aktivit doģlo k vytvoŠen² praktick®ho prŨvodce v podobō jedineľn®      

interaktivn² uľebnice pro studenty a na ni navazuj²c² praktickĪ prŨvodce pro   

uľitele. Zmiřovan§ interakce spoľ²v§ v tom, ĥe uľebnice simuluje re§ln® situace z 

obchodn²ho prostŠed², a to formou textŨ, mluven®ho slova a hranĪch sc®nek.  

Veģker® interaktivn² prvn² prvky (texty, audio, video) jsou k dispozici na CD, kter® 

je ned²lnou souľ§st² vytv§Šen® uľebnice. 

 

Uľebnice obsahuje 15 lekc², pŠiľemĥ kaĥd§ 

z nich uľ² studenty jak spr§vnō reagovat v 

bōĥnĪch situac²ch ve svōtō obchodu, jak se 

vyvarovat z§kladn²ch chyb vedouc²ch k   

nedorozumōn² pŠi kontaktu s anglicky   

mluv²c²mi partnery a z§kazn²ky. Od       

prosince 2014 prob²h§ pilotn² ovōŠen²      

vytvoŠenĪch produktŨ osobami z c²lovĪch 

skupin v  Kraji Vysoľina. Pilot§ĥ kurzu,    

respektive celĪ projekt konľ² v bŠeznu 2015.  


