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v Kraj Vysoc¢ina a v Jihomoravském kraji

Projekt Poradenstvi pfi feSeni konfliktth a sport1 v rodiné

Projekt Inovace vzdélavacich programu v o.s. TreMediaS

Realizace projektu Pracovni integrace osob se zrakovym
postizenim CZ.1.04/2.1.01/91.00048

Realizace projektu Vzdélavani v socialnich sluzbach
s TREMEDIAS CZ.1.04/3.1.03/A7.00018

Realizace projektu Sdilim péci a pracuji
CZ.1.04/33.05/96.00162

Projekt Obchodni némcina on-line
reg. ¢. CZ.1.07/3.2.09/02.0015

Projekt ,Vstupte do svéta business anglictiny“
reg.c. CZ.1.07/3.2.09/04.0002
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Sidlo: Trebi¢, TomasSe Bati 1069
Kontakt: 739 967 323, infowtremedias.cz
Statutarni zastupce: Mgr. Iva Mackova

Hlavni ¢innost: poskytovani mediace, supervize a facilitace.

pracovniku, vzdeéldavani pracovnikil v socidlnich sluzbdch, firemni
vzdélavani), grantové poradenstui.

Obcanské sdru
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UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé,

rok 2014 byl pro TREMEDIAS rokem novych prilezitosti v mnozstvi
realizovanych projekti a poctu podporenych klienttt. S poslanim
obc¢anského sdruzeni, respektive od prosince 2014 se spolkem, ladi
poskytovani podpory osobam z ruznych cilovych skupin. Vyroc¢i zprava

pfinasi prehled jednotlivych projektt, které sméfovaly do oblasti podpory

rodiny, k osobam socialné a zdravotné znevyhodnénym na trhu prace,
profesniho rozvoje socialnich pracovnikli a pracovnik v socialnich
sluzbach ¢i odborného jazykového vzdélavani dospélych.

Je mozné konstatovat, Ze dospélejSim se stal i TREMEDIAS, ktery ve svém
Sestém roce existence dosahl pomyslné Skolni zralosti, stal se zkuSené&jSim
a vhodnéji reagujicim na potfeby osob z cilovych skupin.

V tymu TREMEDIAS si vazime moznosti tvorivé pracovat, lakaji nas nové
vyzvy a prilezitosti, snazime se stale profesné rozvijet. Nasim spolecnym

cilem je pocit dobfe odvedené prace a spokojenost naSich klientu.

TéSi nas, ze ani Vam neni nase prace lhostejna.

Mgr. Iva Mackova, predsedkyné TREMEDIAS
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MEDIACE

TREMEDIAS nezahalel ani na mediacnim poli. Mediaci, jakozto zpusob
mimosoudniho feSeni konflikti za pomoci nestranného prostfednika -
mediatora, vyuzilo mnoho para jak ve fazi predrozvodové, tak porozvodové,
¢i jako prevenci rozpadu jejich vztahu.

Cilem mediatorek je pomoci stranam v konfliktu dosahnout lepsiho

vzajemného porozuméni, porozuméni jejich vlastnim potfebam a zajmUtm.

Velky duraz je kladen na to, aby bylo vSem stranam umoznéno sdilet jejich
pohled na situaci a porozumeét jejich sporu. Snahou je vzdy snizit pozi¢ni
nastaveni vSech zainteresovanych.

Velmi nas té€Si, Ze mediace se v TREMEDIAS jiz plné zabydlela a je
doporucovana jak ze strany socialnich pracovniki a dalSich pracovniki
pomahajicich profesi, tak i soudcti opatrovnickych soudu.
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SUPERVIZE

Rok 2014 je mozné ze strany tymu supervizorit TREMEDIAS oznacit rokem
»,supervizi pro OSPODy, tedy organy socialné-pravni ochrany déti". Formou
externi spoluprace pusobili supervizoii TREMEDIAS v projektech standardiza-
ce vykonu socialné-pravni ochrany déti, kde poskytovali sluzbu supervize v
roli nezavislého kvalifikovaného odbornika.

Socialni pracovnici obecnich ufadt obci s rozsifenou ptisobnosti méli moznost
vyuzivat skupinové a individualni supervize formu pfipadovych supervizi
zameéfenych na pfimou praci s klienty nebo formu tymové supervize zaméfené
na standardizaci vykonu socialné-pravni ochrany.

V Kraji Vysocina byla poskytovana supervize socialnim pracovnikiim z Velkého

nad Perns$tejnem a Jihlavy; v Jihomoravském kraji sluzeb supervize vyuzivaji v
Ivancicich, ve Znojmé, Moravském Krumlové, Mikulové, Pohoftelicich a
Boskovicich. V Kraji Pardubickém jsou to ufady Lan§kroun s Ustim nad Orlici
a v Plzenském tymy Kralovic a Nyfan. Supervizni setkani probihala nejcasté&ji v
misté sidla organti socialné-pravni ochrany, soucasné vSak mély tymy
moznost vyuzit pro prfimou supervizni ¢innost i prostor TREMEDIAS v Trebici.

—
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Projekt Pripadové konference pro OSPOD v Kraji

Vysocina a v Jihomoravském kraji

Projekt ,Pfipadové konference pro OSPOD v Kraji Vyso¢ina a
v Jihomoravském kraji“ v roce 2014 navazal na pfedchozi projekt, ktery
zavedl novou sluzbu pro zkvalitnéni a rozSifeni prace OSPOD ohrozenym
détem a jejich rodinam.

Projektové aktivity se nachazely ve fazi udrzeni dobfe nastaveného ramce a
zvySovani kvality poskytované sluzby. V ramci projektu bylo realizovano 86
pfipadovych konferenci v Kraji Vysoc¢ina a Jihomoravském kraji. Konkrétné

Moravské Budéjovice, Nameést nad Oslavou, Svétla nad Sazavou, Bystfice nad
Perstejnem, Nové Mésto na Moravé, Havlicktiv Brod, Chotébof, Zdar nad Sa-
zavou a Pelhfimov.

Tato sluzba se v pribéhu roku 2014 etablovala a je OSPODy vyuzivana i
v souladu s nastavenim poskytovani této sluzby v ramci standardu kvality
jejich prace. Facilitatofi pfipadovych konferenci byli v ramci projektu
podpotreni odbornym vzdélavanim zejména v oblasti komunikace a facilitace,
aby byla zachovana vysoka odborna uroven jejich prace. Pravidelnym
setkavanim projektového tymu byly feSeny mnejen administrativni a
organizacni zalezitosti pro dobré fungovani sluzby, ale byly tak i posilovany
klicové kompetence facilitatort formou tymové intervize, ktera byla nastrojem
pro sdileni pfipadd a psychohygienu facilitatoru.

Projekt byl realizovan diky finan¢ni podpofe MPSV z dota¢niho programu
Rodina a ochrana prav déti a Kraje Vysocina.

v
KrajVysocina
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Projekt Poradenstvi pfi feSeni konfliktd a spori v rodiné

Cilem projektu bylo poskytovat rodi¢tim, manzelim, partnerim, détem
i SirSimu pfibuzenstvu individualni, idealné pak parové nebo skupinové
poradenstvi pfi feSeni konfliktd v rodiné. Smyslem bylo zkvalitnit jejich
rodinné vztahy, pfipadné, provést je rozpadem manzelstvi tak, aby tyto
vztahy co nejméné utrpély a dopad na déti v rodiné byl co nejmensi.

V ramci poradenstvi bylo poskytovano i socialné-pravni poradenstvi,
sepisovany dohody pro opatrovnické soudy, zjiStovan nazor ditéte. Soucasti
projektu bylo také zajisSténi souvisejicich propagacnich aktivit a pribézné
zvySovani kvality poskytované sluzby formou supervize a vzdélavani. Dale
také zkvalitnovani spoluprace s dalSimi organizacemi pusobicimi v oblasti
podpory rodiny.

Sluzby byly poskytovany celorocné, s objednacimi lhtitami co nejkrat$imi.
Mistni dostupnost byla naplnéna moznosti vyuzit poradenstvi na pracovistich

Brodé v Chotébofi.
Statisticky bylo béhem roku 2014 uskutec¢néno 92 poradenskych intervenci

dospélym, poskytnuto 16 intervenci s cilem zjiSténi nazoru ditéte
a 3 workshopy pro pracovniky OSPOD.

Aktivity projektu byly podpofeny z dota¢niho programu Rodina a ochrana
prav déti MPSV, neinvesticni dotace Kraje Vysocina a rozpoctu meésta Trebic.

N
KrajVysocina
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Projekt Inovace vzdélavacich programu v o.s. TreMediaS

Projekt ,Inovace vzdélavacich programti v o.s. TreMediaS“ ma pomérné
dlouhou a bohatou historii. Ugast v kurzech pfinesla osobam z cilovych
skupin socialnich pracovniktl a pracovnikll v socialnich sluzbach nové pro-
fesni poznatky, ale i poznani novych forem vyuky, kdy GspésSné kombinujeme
vyklad lektora s elektronickou formou e-learningu. To dovoluje posluchac¢tim
lépe rozlozit a pfizpusobit ¢as pozadavkim vyuky.

V obdobi wudrzitelnosti projektu je pravidelné vyuzivana multimedialni
ucebna, ktera byla zfizena v ramci klicové aktivity projektu, a to na adrese
sidla TREMEDIAS - Tomase Bati 1069, Tfebi¢. V dané ucebné je realizovana
pfima vyuka kurzi pro osoby z cilovych skupin v ramci dal§iho vzdélavani
dospélych v Kraji VysocCina. Soucasné byly pribézné vyuzivany vzdélavaci
programy vytvofené v ramci projektu, a to vcetné e-learning formy casti
kurzt v prostfedi LMS Moodle. V obdobi od 17. 4. 2014 do 25. 9. 2014 byl
organizovan kurz pro cilovou skupinu socialnich pracovniktu ,Aplikace
poznatkltl psychologie v socialni praci” a v obdobi od 16. 4. 2014 do 29. 10.
2014 pro cilovou skupinu pracovnikli v socialnich sluzbach ,Aplikace
poznatkll psychologie v socialnich sluzbach".

Do obou kurzt nastoupilo celkem 20 osob z cilovych skupin, uspésné kurzy v
celkovém rozsahu 100 hodin (50 hodin pfima vyuka a 50 hodin e-learning

tence pro pfimou praci s klienty v zafizenich: Nizkoprahovy klub VRAK BAR
Jihlava, Obcanska poradna Trebi¢, Denni rehabilitacni stacionair Tiebic,
Odbor socialnich véci MéU Zdar nad Sazavou, Zivot 90 — Jihlava, K-centrum
Ttebi¢, Na Pocatku — o.p.s., SONS CR, Charita Havlickiv Brod a ADAPTA
Jihlava. Lektorsky kurz zajistovali: Mgr. Monika Smardova a Ing., Mgr. Ivo
Vitek, ktefi se autorsky spolupodileli na tvorbé kurzu.

evropsky
socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE

* *
* 5 Kk
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Realizace projektu Pracovni integrace osob se zrakovym
postizenim CZ.1.04/2.1.01/91.00048

Doba realizace projektu: 1.2.2013 - 31.10.2014.
Rozpocet projektu: 5.833.872,- K¢.

Stézejnim cilem projektu byla podpora osob z cilovych skupin pfi jejich integraci
na trhu prace realizovana prostrednictvim jednotlivych klicovych aktivit poc¢inaje
jejich motivaci, pracovni diagnostikou, zajiSténim rekvalifikaci a vytvofenim
novych pracovnich mist u spolupracujicich organizaci, digitalnich knihoven SONS
a Mathilda.

Vroce 2014 se vramci realizace jednotlivych klicovych aktivit v souladu
s harmonogramem projektu pozornost soustfedila na klicovou aktivitu 04,
rekvalifikaci osob z cilovych skupin ve vazbé na vyuziti zpracovani digitalnich
dokumentll a zajisSténi odborna praxe osob z cilovych skupin u spolupracujicich
organizaci. Po realizaci vybérového fizeni se dodavatelem rekvalifikacnich kurzt
stalo Centrum socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brneé-
Chrlicich, které zajistilo celkem 34 rekvalifikaci pro osoby s tézkym zrakovym
postizenim (osoby nevidomé a osoby s praktickou slepotou). UspéSni absolventi
rekvalifikacnich kurzti mohli ovéfovat ziskané dovednosti v ramci odborné praxe
v rozsahu 40 hodin u partnerskych organizaci SONS a Mathilda Praha, pficemz se
jim dostavalo zpétnych vazeb ke kvalité jimi digitalizovanych dokumentt.
Nasledovala realizace klicové aktivity 05, a to vytvofeni novych pracovnich mist
pro osoby zcilové skupiny u partnerskych organizaci, knihoven digitalnich
dokumentti. Uskutecnilo se vybérové fizeni do digitalnich knihoven, pro které si
osoby z cilové skupiny zpracovavaly dokumenty v podobé zadosti o pfijeti do
pracovniho poméru, motivacniho dopisu a profesniho Zzivotopisu a soucasné
prokazovaly motivaci pro nastup do pracovniho poméru jedné z digitalnich
knihoven osobni ucasti u vybérového fizeni. Do digitalni knihovny Mathilda bylo
prijato 11 osob, do digitalni knihovny SONS 10 osob. Pracovni uplatnéni zde tak
nas$lo celkem 21 osob z cilovych skupin (14 Zzen a 7 muzu).

Klicova aktivita zameéstnavani osob
s tézkym zrakovym postizenim probihala
od 1. 2. 2014 do 31. 10. 2014.
Zameéstnanci svoji ¢innosti vyznamné
prispeli k rozSifeni knihovniho fondu
obou digitalnich knihoven.

Projekt byl radné ukoncen k 31.10.2014,
pficemz bylo mozné konstatovat, ze
stanovené cile byly zcela naplnény.
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Realizace projektu Vzdélavani v socialnich sluzbach
s TREMEDIAS CZ.1.04/3.1.03/A7.00018

Doba realizace: 1.9.2013 - 30.11.2014.
Rozpocet projektu: 645.224,- K¢.

Stézejnim cilem projektu byla podpora osob z cilovych skupin pracovnici v socialnich
sluzbach a socialni pracovnici prostrednictvim realizace 10 akreditovanych
vzdélavacich programt a absolvovani odbornych stazi ispésSnych absolventll v zafizeni
socialnich sluzeb kraje Vysocina.

V roce 2014 v ramci daného projektu probihala realizace klicové aktivity 02 realizace
vzdélavacich programt pro cilovou skupinu pracovnika v socialnich sluzbach uskutec-
nénim vzdélavaciho kurzu Supervizné kazuisticky seminaf pro pracovniky v socialnich
sluzbach a kurz Socialné pravni minimum pro pracovniky v socialnich sluzbach. Na
jednotlivé vzdélavaci kurzy nasledovaly odborné staze jednotlivych absolventi vzdéla-
vacich kurzu ve spolupracujicich organizacich v registrovanych socialnich sluzbach. Cil
pfenosu a vymény zkuSenosti byl realizovan pfimo na pracovistich socialnich sluzeb
Kraje Vysoc¢ina. Odbornych stazi se zucastnilo celkem 21 osob z cilové skupiny pracov-
nik v socialnich sluzbach. Projekt dale pokracoval podporou druhé cilové skupiny, a
to socialnich pracovnikt v socialnich sluzbach, prostfednictvim akreditovanych vzdéla-
vacich kurzu: Zaklady krizové intervence, Specifika jednani s osobami se zdravotnim
postizenim, Komunikace s problémovym klientem, Pripadové konference, Zaklady
mediace. Rovnéz socialni pracovnici navazali na vzdélavaci aktivity odbornou praxi ve
spolupracujicich organizacich v registrovanych socialnich sluzbach. Cil pfenosu a
vymény zkuSenosti byl opét realizovan pfimo na pracovistich socialnich sluzeb Kraje
Vysoc¢ina. Odbornych stazi se zucastnilo celkem 10 osob z cilové skupiny socialnich
pracovniku. V mésici listopadu doS$lo k rozsifeni klicové aktivity vzdélavani, a to realiza-
ci zavérecného workshopu pro cilovou skupinu pracovnikt v socialnich sluzbach a
cilovou skupinu socialnich pracovnikt, jehoz cilem bylo sdileni zkuSenosti Gspésnych
absolventi vzdélavacich programti a odbornych stazi a predavani nové nabytych
poznatklli a dobré praxe mezi jednotlivymi ticastniky. Potfebnost takového usporadani
workshopu vzeSla z dotaznikl, které byly Ucastniky projektu vyplnény po ukonceni
vzdélavacich kurzi a absolvovani praxe s vyznacenym cilem potfeby vzajemného
sdileni nové nabytych znalosti a zkuSenosti a zaroven zajiSténi moznosti poskytnuti
zpétné vazby jednotlivych podpofenych osob navzajem a predavani dobré praxe.

K datu ukonceni projektu,
30.11.2014, bylo mozné
konstatovat, Ze stanoveny cil
projektu byl zcela naplnén.
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Realizace projektu Sdilim péci a pracuji
CZ.1.04/33.05/96.00162

Doba realizace projektu: 1.4.2013 - 31.3.2015.
Rozpocet projektu: 4.435.846,40 Kc.

Stézejnim cilem projektu byla podpora osob z cilovych skupin pfi jejich integraci
na trhu prace realizovana prostfednictvim jednotlivych klicovych aktivit poCinaje
jejich motivaci, pracovni diagnostikou, zajiSténim rekvalifikaci a vytvofenim
novych pracovnich mist u spolupracujicich organizaci.

V roce 2014 na samém pocatku probihala realizace klicové aktivity Pracovni
diagnostika, ktera zapocala jiz v prfedchazejicim roce. Vystupem této aktivity jsou
jednotlivé zpravy z bilanéni diagnostiky (psychologicko-socialni vyhodnoceni
profesnich predpokladli) ve vazbé na schopnosti uplatnéni testovanych osob
z cilovych skupin. Celkem bylo podpofeno 15 osob. Dale probihala realizace
klicové aktivity Rekvalifikace. Konkrétné kurzi Asistent pedagoga, Podvojné
Ucetnictvi, Kurz §iti a stfihu damskych Satt, Zaklady podnikani, Pracovnik
v socialnich sluzbach, Kosmeticka, Kurz znakového jazyka, Prace s PC — pokrocila
obsluha. Celkem bylo podporeno 43 osob z cilovych skupin. Rok 2014 dale
v projektu pokracoval vytvorenim novych pracovnich mist pro osoby z cilovych
skupin u spolupracujicich organizaci ve vazbé na jejich specifické potreby a
fyzické moznosti. Pro cilovou skupinu osob s tézkym zdravotnim postiZzenim bylo
vytvoreno 6 novych pracovnich mist v Tyflocentru Jihlava, JESTREB s.r.o., DOSIP

servis, s.r.0., SNN CR - KO Vysocina. Pro cilovou skupinu pecujicich osob bylo

vytvoreno 10 pracovnich mist v Chaloupky, o.p.s., Zakladni a prakticka Skola

Specialni MS Tfebi¢, Vratka Tiebi¢, Spolecnost pro podporu osob s mentalnim
postizenim. Na nové vytvofenych pracovnich mistech bylo v daném monitorovacim
obdobi celkem zaméstnano 19 osob z cilovych skupin.

Projektovy tym je ve stalém kontaktu s osobami z cilovych skupin na noveé vytvo-
renych pracovnich mistech, a to prostrednictvim pracovnépravniho poradenstvi
(zajiStuje poradce centra), psychopodpory (zajiStuje psycholog centra), podpory
odborného asistenta a supervizora. Soucasné je v kontaktu i s pfisluSnymi
zaméstnavateli z divodu zajisSténi zpétné vazby.
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Projekt Obchodni némcina on-line
reg. ¢. CZ.1.07/3.2.09/02.0015

V ramci wudrzitelnosti projektu ,Obchodni némcina on-line" reg. ¢.
CZ.1.07/3.2.09/02.0015 realizuje TREMEDIAS e-learning kurzy obchodni
némciny pro Ucastniky dal§iho vzdélavani v Kraji Vysocina za ticelem zvySeni
jejich konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti na trhu prace.

Prvni kurz Obchodni némciny on-line, kdy se ucastnici kurzu vzdélavaji v
prostfedi LMS Moodle, probihal v obdobi od 9. 1. 2014 do 31. 7. 2014 a
zUcastnilo se ho celkem 8 osob z cilové skupiny. Stejny pocet osob nastoupil i
do druhého kurzu, ktery se uskutec¢noval v obdobi od 1. 10. 2014 s délkou
Sesti mésicu.

Lektorsky byl kurz zajiStovan ze strany Ing. Alice Okfinové, ktera byla
soucasti tymu tvoficiho obsah kurzu v rozsahu 40 lekci obchodni némciny v
obdobi let 2011-2013 a soucasné se spolupodilela v dobé realizace projektu
na pilotnim ovéreni e-learning kurzu.
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Projekt ,,Vstupte do svéta business anglictiny*
reg.¢. CZ.1.07/3.2.09/04.0002

Obcanské sdruzeni TREMEDIAS realizuje v obdobi od dubna 2013 do bfezna
2015 projekt ESF OPVK ,(Vstupte do svéta business anglictiny“ reg.c.
CZ.1.07/3.2.09/04.0002. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu a
statniho rozpoctu CR.

Cilem projektu je vytvofeni jedinecné interaktivni ucebnice a na ni zaloZzeného
vzdélavaciho kurzu, jejichz prioritou je zdokonalit praktické schopnosti a
dovednosti komunikovat v odborném anglickém jazyce u pracovnikl firem se
sidlem v Kraji VysocCina. Soucasti projektu je pilotni ovéreni vytvofené interaktivni
ucebnice a na ni navozujiciho vzdélavaciho kurzu. Projekt se podili na rozSifeni
nabidky dalsiho vzdélavani obyvatel Kraje Vysocina se specifickym zaméfenim na
odborné jazykové vzdélavani. Vytvofreni a nasledné vyuzivani odborné interaktivni
ucebnice a vzdélavaciho kurzu by meélo vést k suverénni komunikaci s anglicky
mluvicimi obchodnimi partnery a vysSSi konkurenceschopnosti osob z cilové
skupiny na trhu prace.

V roce 2014 byla realizovana 1. klicova aktivita Tvorba praktického pravodce -
interaktivni ucebnice a na ni navazujici klicova aktivita ¢islo 2 Tvorba
vzdélavaciho kurzu na zakladé vytvofené interaktivni ucebnice. V ramci téchto
klicovych aktivit doSlo k vytvofeni praktického pruvodce v podobé jedinecné
interaktivni ucebnice pro studenty a na ni navazujici prakticky pruvodce pro
ucitele. Zminovana interakce spociva v tom, ze ucebnice simuluje realné situace z
obchodniho prostfedi, a to formou texttl, mluveného slova a hranych scének.
Veskeré interaktivni prvni prvky (texty, audio, video) jsou k dispozici na CD, které
je nedilnou soucasti vytvarené ucebnice.

Katctina Novotnd

Ucebnice obsahuje 15 lekci, pficemz kazda Nige Pasd Marsh

z nich udi studenty jak spravné reagovat v Vstupte do svéta

béznych situacich ve svété obchodu, jak se business angli(:tiny
vyvarovat zakladnich chyb vedoucich k
nedorozumeéni pfi kontaktu s anglicky
mluvicimi partnery a zakazniky. Od
prosince 2014 probiha pilotni ovéfeni
vytvofenych produkti osobami z cilovych
skupin v Kraji Vysocina. Pilotaz kurzu,
respektive cely projekt konci v bfeznu 2015.

Vydino v rimat projekiy Vi
Vetupe do svita business anghiting” podpotencho
Evropukim socklnim fondem (wwwsfcr ca) o u SN ppeont
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HOSPODARSKY VYSLEDEK 2014

Naklady (v tis. K¢)

Polozka

Naklady a vynosy 2014

Hlavni ¢innost

Hospodarska
¢innost

Celkem

%

Spotfebovany material

63

171

234

3,87

Spotfebované sluzby

82

855

937

15,50

Osobni naklady

750

2868

3618

59,85

Dané a poplatky

5

5

10

0,17

Ostatni naklady

36

1125

1161

19,21

Odpisy dlouhodobého majetku

85

0

85

1,41

Naklady celkem

6045

100,00

Vynosy (v tis. K¢)

PolozZka

Hlavni &innost

Hospodarska
¢innost

Celkem

Trzby za vlastni vykony
a zbozi

154

238

392

Ostatni vynosy

33

0

33

Trzby z prodeje majetku

23

0

23

Prijaté prispévky

0

0

0

Prijaté dotace

634

5673

\Vynosy celkem

844

6121

Majetek (aktiva) v tis. Ké

Polozka

k1.1
2014

k31.12.
2014

Dlouhodoby majetek celkem

79

58

Dlouhodoby majetek nehmotny

0

0

Dlouhodoby majetek hmotny

Dlouhodoby majetek finanéni

0

0

Opravky k dlouhodobému
majetku

Kratkodoby majetek - celkem

Zasoby

Pohledavky

Kratkodoby finanéni majetek

Jina aktiva

Majetek celkem

Majetek a zavazky 2014

Zdroje kryti (pasiva) v tis. Ké

Polozka

k1.1.
2014

)
TreMedyas
a Z

k31.12.
2014

Vlastni zdroje - celkem

-90

-13

Vlastni jméni

4

4

Vysledek hospodareni

-94

-17

Cizi zdroje - celkem

2243

Rezervy

0

Dlouhodobé zavazky

41

Kratkodobé zavazky

Jina pasiva

0

Zdroje kryti celkem
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Struktura zdroju financovani 2014

Cizi (vazané) zdroje

Sdruzeni ma 2 kratkodobé Uvéry. 1) u Ceské spofitelny ve vysi 300 000,-K&
2) u IPB Invest ve vysi 790 000,- K&

Pfijaté dotace na investi¢ni a provozni
ucely:

Zdroj prijmt Poskytovatel BéZné obd.
Projekt Pfipadové konference MPSV, KU 428 714,00
pro OSPOD v Kraji Vysoc€ina a
Jihomoravském kraji

Projekt Vzdélavani v sociélnich ESF 516 179,00
sluzbach

Projekt Pracovni integrace osob MSMT,EU,ESF kraj Vys. 3 868 757,75
se zrakovym postiZzenim

Projekt Poradenstvi pfi FeSeni konfliktd | MPSV, KU, Mésto Trebid 474 064,00
a sporQ v rodiné

Projekt Sdilim péci a pracuji ESF OPLZZ 1297 120,32

Projekt Vstupte do svéta AJ MPSV 1292 629,82
0

Celkem 7 877 465

Vlastni (nevazané) zdroje

Zdroj pfijmd Hodnota
Trzby z prodeje sluzeb 30 000
Trzby za pfipadové konference 124 000
Trzby za vzdélavani 235100

Celkem 389 100
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