Vyroc¢ni zprava 2009

TreMediaS vzniklo z iniciativy tii lidi dlouhodobé pusobicich v poméhajicich profesich, kteti
si chtéli "splnit sviij sen" a vénovat se rozvoji modernich metod v psychosocidlni oblasti.

Tajemstvi nazvu a vlastné i poslani TreMediaS tkvi ve spojeni poc¢atecnich pismen hlavnich
¢innosti sdruzeni Tre (3 ¢innosti) Media (mediace) S (supervize) a vzdélavani. Vyklad nazvu
sdruZeni mame my tfi (jak uZz to tak byva) zna¢né nejednotny. Ja se pfiklanim radéji k
symbolu Tre jako TtebiC a z toho tedy tfebi¢ska mediace a supervize, coz vystihuje stézejni
misto naseho plsobeni. I kdyZ ani to uz tak neni pravda, protoze mistni tfebi¢skéa plisobnost
sdruzeni se postupné méni z regiondlni ¢i krajské plisobnosti na ptisobnost celorepublikovou.

Historii obc¢anského sdruzeni jsme zacali psat v cervnu 2008, v prosinci téhoz roku jsme
ziskali akreditaci vzd&lavaci instituce MPSV CR a vzdé&lavacich programii pro socialni
pracovniky. Rok 2009 je pak mozné oznacit za rok rozvoje TreMediaS, kdy se nam podafilo
vytvoftit 15ti ¢lenny tym spolupracujicich odbornikd, kteti pomahaji svymi aktivitami
lektorskymi, superviznimi i media¢nimi napliiovat poslani sdruzeni. A jak se ndm to vSem
dafi se mizete dozvédet prave z této vyrocni zpravy.

Mgr. Iva Mackova

predsedkyné sdruzeni



Z grantového projektu Zdravého mésta Rodinna mediace poskytovana klientiim
OSPOD Tiebi¢ bylo v obdobi 1. 5. 2009 - 31. 12. 2009 poskytnuto:

¢ 29 mediacnich sezeni,

o 18 telefonickych konzultaci - poradenstvi,

e uzavieno 27 dohod o dohodé¢, 2 dohody o nedohodg,

e 5 mediac¢nich sezeni bylo ukonceno pted zapocetim samotné mediace

o nejcastéjSimi body dohody byly: pravidla jednotné vychovy, styk ditéte s rodi¢em,
zména vyzivného, dohoda o svéteni nezl. déti do péce jednoho z rodic,...

Mimo grantovy projekt poskytnuto:
e 9 mediacnich sezeni

e uzavieno 9 dohod o dohodé

RODINNA MEDIACE

www.tremedias.cz



Supervize

Z grantového projektu Supervizni balintovska skupina pro soc. pracovniky a pracovniky v
soc. sluzbach ve mésté Tiebi¢ poskytnuto:

e 24 superviznich hodin - 37 ucastnikiim - tfemi supervizory

e do projektu se zapojily tyto organizace:

e oblastni charita Tiebi¢, Domov pro seniory Koutkova-KubiSova, Osobni pomoc
Diana, Psychocentrum Tiebi¢, Pecovatelska sluzba JUDr. Bozena Dolejska, MeU
Ttebi¢ - odbor socialnich véci, studenti ZMVS Tiebié

Mimo grantovy projekt poskytnuto:

e 94 superviznich hodin pro 51 supervidovanych dvéma supervizory,

e poskytovana byla supervize ptipadova - individualni i skupinova, tymova,

« kontrakty s M&U Tiebi&, M&U Velké Meziiiéi, oblastni charita Tiebi¢ - poradna Ruth,
oblastni charita TiebiC - socialni asisten¢ni sluzba, osobni péce Diana

Vzdélavani

Celozivotni vzdélavani socialnich pracovniku akreditované MPSYV - ¢asova dotace 166
hodin

« Uvod do individualni a skupinové supervize - 20h.,
e Psychiatrické minimum - 7 hod.,

e Tranzitorni proces - 7 hod.,

e Info. technologie v praxi soc. prace 1 - 7 hod.,



e Info. technologie v praxi soc. prace 2 - 7 hod.,

« Uvod do problematiky alternativnich feSeni trestniho fizeni - 14 hod.,
e Zaklady krizové intervence - 14 hod.,

e Zaklady mediace - 20 hod.,

e Zaklady specifik jednani s osobami se zdravotnim postizenim -7 hod.,
« Uvod do soc. pat. jevil v rodiné - 7 hod.,

e Kriminalita mlad. a déti mladsich 15 let -7 hod.,

e Lektorské dovednosti - 14 hod.,

e Motivace a hodnoceni pracovniki - 7 hod.,

e Plan vzdélavani v organizaci - 7 hod.,

e Tymova spoluprace - 7 hod.,

e Manazerské dovednosti - 7 hod.,

e Time management - 7 hod.,

e Letni Skola novych trendt socialni prace pro socialni pracovniky - 40 hod.

[ ]

o noveé trendy socialni prace zoblasti supervize, mediace, krizové intervence, soc.
pat. jevl vroding, specifik jednani sosobami se zdrav. postiZenim, psychiatrie,
kriminality mladistvych a déti ml. 15ti let, alternativ. feSeni trestniho fizeni a
info. technologii.

o Letni $kola novych trendi socialni prace pro vedouci pracovniky - 40 hod.

[ ]

o nové trendy socidlni prace z oblasti supervize, krizové intervence,
manazerskych dovednosti, time managementu, tymové spoluprace, planovani
vzdélavani, motivace a hodnoceni pracovniki, vedeni porad.



Vzdélavaci aktivity realizované v roce 2009 pro cilovou skupinu socidlnich pracovniki:

Nazev vzdélavaci Datum Misto konani Dny/ hodiny Pocet
aktivity realizace vzdélavani
ucastniki
Mediace 17.4.2009 Tiebié 1den/ 5
5 hod.
145.,96., Havli¢ktv Brod | 4 dny/ 8
22.10., 3.12.
, 2009
Uvod do individuélni a 20 hod.
skupinové supervize
21.-22.5. 2009 | Zastavka u Brna | 2dny/ 8
Motivaéni rozhovory v 13 hod.
praci s klientem
14.-18.9. 2009 | Luhacovice S5dni/ 27
Letni Skola novych 40 hod.
trendi socialni prace
24.-25.9. 2009 | Zastavka u Brna | 2dny/ 5
Motivaéni rozhovory v 13 hod.
praci s klientem
2.10.,16.10, Svétla nad 4dny/ 5
Sazavou
Uvod do individualnia | 13-11 20 hod.
skupinové supervize
27.11. 2009
2.10.,16.10, Lede¢ nad 4dny/ 2
Sazavou
Uvod do individualnia | 13-11.11.12. 20 hod.
skupinové supervize 2009
19.11.2009 Tiebié 1den/ 32
Psychiatrické minimum 7 hod.
Celkem 23dni/ 92
7 lektora 138 hod.




Vzdélavaci aktivity realizované v ramci firemniho vzdélavani:

Nazev vzdélavaci Datum Misto konani Dny/ hodiny Pocdet
aktivity realizace vzdélavani
ucastniki
Dovednosti obchodniho Tiebid 2dny/ 8
prava
17.4.,a24.4. 14 hod.
2009
Manazerské dovednosti Tebic 3 dny/ 18
22.-24.6. 20 hod.
2009
17.-21.12 Ttebic 6dni/ 74
2009
Inform. technologie 42 hod.
(Word 2007,
PowerPoint, Excel)
Celkem 11dni/ 100
5 lektori 75 hod.

Letni §kola novych trendii socialni prace Luhacovice 2009

Prvni absolventi naSeho vzdélavaciho modulu "Letni Skola novych trendii socialni prace"
vzesli z tydenniho soustfedéni v krasném prostiedi lazenského mésta Luhacovic, plném
podzimniho slunicka. Svoje prostory poskytlo Sportovni centrum Radostova. Lektofi a
organizatofi byli pfipraveni se svymi tématy v maximalni mozné mite naplnit ocekavani
posluchact. Ti svoje o¢ekavani vyjadiili hned v Gvodnich chvilich na "stromu ocekavani".




Diky vzajemné spolupraci se podatilo pomérné brzy prolomit pocatecni nervozitu a vstiebavat
nové poznatky i pomoci interaktivnich ¢innosti, které pfispély k lepSimu a uvolnénému
pracovnimu ovzdusi. VSechny ptrednasky vSak neprobihaly jen v duchu "$kola hrou", bylo
tteba vénovat pozornost nejen sloviim lektora, ale i projekéni plose a vSe si dikladné
poznamenat.

Nejen studiem ziv je clovek a tedy nebylo mozné nevyuzit moznosti, které nabizelo Sportovni
centrum. K protazeni télesné schranky se podaftilo uspotadat bowlingovy turnaj. I tato
aktivita spolu s uvolfiujicim posezenim oteviela prostor pro vyménu pracovnich zkusenosti a
navazani novych kontaktii. To je pravé tou "pfidanou hodnotou" né€kolikadennich aktivit,
kterou nikdy jednodenni S§koleni nemize nabidnout.

Hospodarsky vysledek
Naklady celkem 462 761,24
Spotieba materialu 50 535,10
[Naklady na reprezentaci 1476
Ostatni sluzby 167 970,88
Mzdové naklady 233 340
Ostatni dan¢ a poplatky 7 000
Jiné ostatni naklady 2 439,26
Vynosy celkem 558 734,58
Trzby z prodeje sluzeb 557 900
Uroky 84,58
Piijaté clenské prispévky 750
Hospodai'sky zisk 95 973,34




Castku 65 000K ¢ ziskalo sdruzeni z dotaci grantu mésta Tiebic, ostatni &astky byly ziskany
vyhradné z ¢innosti sdruzeni.

Hospodaftsky zisk bude pouzit na financovani aktivit sdruzeni v roce 2010.
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o reklama, propagacni materialy cilené zamétené na projekty Zdravého mésta,
o modul mediace pro socialni pracovniky OSPOD,

e osobni propagace ¢lenti o.s. Tremedias,

o webovy portdl Tremedias - sezndmeni s projekty a aktudlni informace,

o Clanky v Tiebicskych listech,

o nabidka sluzeb v Matefském centru, DMT, PMS,

e Dny zdravi 5. 10. 2009,

e pracovni setkani Zdravého mésta,

» 1. konference o0.s. TreMediaS dne 8. 12. 2009,

o tiSténé a elektronické sborniky - informacni vystupy z projekta

Podékovani

e Méstu Trebic,

o OSPODum Me&U Tiebi¢, M&U Moravské Budgjovice, M&U Havlickav Brod,
e Zapadomoravské vysoké Skole Tiebic,

¢ Kklientim a frekventantim,

e externim spolupracovnikiim,

e rodinam a pratelim



